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I. Общие положения
1 .1 .Н астоящ и й  к о л л ек ти вн ы й  д о го во р  я в л я ется  п р аво в ы м  актом , 

р егу л и р у ю щ и м  со ц и ал ьн о -тр у д о в ы е  о тн о ш ен и я  в м у н и ц и п ал ьн о м  
б ю д ж етн о м  о б щ ео б р азо вател ьн о м  у ч р еж д ен и и  Ч ер к есск о й  ср ед н ей  
о б щ ео б р азо вател ьн о й  ш ко л е  и  зак л ю ч аем ы м  р аб о тн и к ам и  и  р аб о то д ател ем  в 
л и ц е  и х  п р ед став и тел ей  (ст .40  Т К  РФ ).

1.2. О сн о в о й  д л я  зак л ю ч ен и я  к о л л екти вн о го  д о го в о р а  являю тся:
- Т р у д о во й  К о д ек с  Р Ф  (д алее  -  Т К  Р Ф );
- П р а в и л а  вн у тр ен н его  тр у д о во го  р асп о р яд к а;
- Ф ед ер ал ьн ы й  зак о н  от  29  д ек аб р я  2012  г. N  2 7 3 -Ф З  "О б о б р азо в ан и и  в 

Р о сси й ск о й  Ф едерац и и "
1.3. С то р о н ам и  к о л л екти вн о го  д о го в о р а  являю тся:
- д и р ек то р  ш к о л ы  К р а в ц о в а  Е .И .. - п р ед стави тел ь  р аб о то д ателя ;
- п ер ви ч н ая  п р о ф со ю зн ая  о р ган и зац и я  п р о ф со ю за  р аб о тн и к о в  н ар о д н о го  

о б р азо в ан и я  и  н ау к и  Р Ф  -  п р ед стави тел ь  р аб о тн и к о в  П р о к о ф ь ев а  С .В . (д алее  
-  п роф ком ).

1.4. Д ей стви е  н асто ящ его  к о л л екти вн о го  д о го в о р а  р асп р о стр ан яется  на:
- р аб о тн и к о в  у ч р еж д ен и я  (в  то м  чи сле  -  со вм ести тел ей ), яв л я ю щ и х ся  

ч л ен ам и  п р о ф со ю за  и  п ер еч и сл яю щ и х  н а  счет  п р о ф к о м а  еж ем есяч н о  
д ен еж н ы е  ср ед ств а  в р азм ер е  1%  зар аб о тн о й  п л аты  н а  о сн о ван и и  л и ч н о го  
зая в л ен и я  н а  и м я  р аб о то д ател я  (ч .6  ст .377  Т К  Р Ф ).;

- р аб о тн и к о в , не я в л я ю щ и х ся  ч л ен ам и  п р о ф со ю за , но  у п о л н о м о ч и в ш и х  
п р о ф к о м  п р ед став л ять  и х  и н тер есы  во в заи м о о тн о ш ен и я х  с р аб о то д ателем  
(ст. ст. 30 , 31 Т К  Р Ф )

1.5. Ц ел ью  н асто ящ его  д о го в о р а  являю тся:

1.5.1 о б есп еч ен и е  в р ам к ах  со ц и ал ьн о го  п ар тн ер ств а  б л аго п р и ятн ы х  

у сл о в и й  д еятел ь н о сти  р аб о то д ател я , стаб и л ь н о сти  и  эф ф ек ти в н о сти  его 

раб о ты , п о в ы ш ен и е  ж и зн ен н о го  у р о в н я  р аб о тн и к о в , о б есп еч ен и е  взаи м н о й  

о тветствен н о сти  сто р о н  за  в ы п о л н ен и е  тр у д о в о го  зак о н о д ател ь ств а , и н ы х  

н о р м ати вн ы х  актов , со д ер ж ащ и х  н о р м ы  тр у д о во го  права.

1.5.2. В  ч асти  о б язател ьств  р аб о то д ател я  -  о б есп еч ен и е  у сто й ч и в о й  и 

р и тм и ч н о й  его  деятел ьн о сти , ф и н ан со в о -эк о н о м и ч еск о й  стаб и л ьн о сти ; 

со зд ан и е  у сл о в и й  для б езо п асн о го  и  вы со к о эф ф ек ти вн о го  труд а ; о б есп еч ен и е  

со х р ан н о сти  и м у щ ества  ор ган и зац и и ; у ч ет  м н ен и я  п р о ф со ю зн о го  к о м и тета  

по  п р о ек там  тек у щ и х  и  п ер сп ек ти в н ы х  п р о и зв о д ств ен н ы х  п л ан о в  и 

п р о гр ам м , другим  л о к ал ьн ы м  актам , к асаю щ и м ся  и н тер есо в  работн и ков .

1.5.3. В  ч асти  о б я зател ьств  п р о ф со ю зн о го  к о м и тета  -  защ и та  и н тер есо в  

р аб о тн и к о в , в то м  ч и сле  в о б л асти  у сл о в и й  и  о х р ан ы  труд а , к о н тр о л ь  за



со б лю д ен и ем  зак о н о д а тел ь ств а  о тр у д е , р еал и зац и я  м ер о п р и яти й , 

о б есп еч и в аю щ и х  более  эф ф ек ти в н у ю  д еятел ь н о сть  орган и зац и и .

1.5.4. В  ч асти  о б язател ьств  р аб о тн и к о в  -  к ач ествен н о е  и  сво евр ем ен н о е  

вы п о л н ен и е  о б я зател ьств  по  т р у д о в о м у  д о го во р у , сп о со б ству ю щ и х  

п о в ы ш ен и ю  эф ф ек ти в н о сти  п р о и зво д ства , со б лю д ен и е  П р ав и л  вн у тр ен н его  

тр у д о во го  р асп о р я д к а , у стан о в л ен н о го  р еж и м а  труд а , п р ави л  и  и н стр у к ц и й  

по  ох р ан е  труда.

П р ед м ето м  н асто ящ его  д о го во р а  я в л я ю тся  б олее  б л аго п р и ятн ы е  по 

ср авн ен и ю  с зак о н о д ател ь ств о м  н о р м ы  об у сл о в и я х  тр у д а , его  оп лате , 

со ц и ал ьн о м  и  ж и л и щ н о -б ы то в о м  о б сл у ж и ван и и  р аб о тн и к о в , гаран ти и , 

к о м п ен сац и и  и  л ьго ты , п р ед о ставл яем ы е  рабо то д ателем .

1.6. Д ей стви е  к о л л екти вн о го  д о го в о р а  р асп р о стр ан яется  н а  всех  

р аб о тн и к о в  р аб о то д ател я  н езав и си м о  от  стаж а  раб о ты  и  ч л ен ства  в 

п р о ф со ю зе , р еж и м а  зан ятости .

1.7. О б я зател ь ств а  сто р о н  п о  д ан н о м у  к о л л ек ти в н о м у  д о го во р у  не 

м о гу т  у х у д ш ать  п о л о ж ен и е  р аб о тн и к а  по  ср авн ен и ю  с д ей ств у ю щ и м  

зак о н о д ател ь ств о м , ф ед ер ал ьн ы м , о б л астн ы м , о тр асл ев ы м  со глаш ен и ям и .

1.7.1. В  слу ч ае  п ер есм о тр а  н о р м  зак о н о д а тел ь ств а  в сто р о н у  сн и ж ен и я  

п р ав  р аб о тн и к о в , н а  п ер и о д  д ей ств и я  н асто ящ его  д о го в о р а  со б л ю д аю тся  

п р еж н и е  н о р м ы , о го во р ен н ы е в к о л л ек ти вн о м  договоре.

1.8. К о л л ек ти в н ы й  д о го во р  со х р ан яет  свое  д ей ств и е  в случае  

и зм ен ен и я  состава , стр у к ту р ы , н аи м ен о в ан и я  о р ган а  у п р ав л ен и я  

р аб о то д ател я , р асто р ж ен и я  тр у д о во го  д о го во р а  с его  руко во д и тел ем .

1.8.1. К о л л ек ти в н ы й  д о го во р  со х р ан я ет  свое  д ей ств и е  в случае  

р ео р ган и зац и и  о р ган и зац и и  в ф орм е п р ео б р азо ван и я . П р и  р ео р ган и зац и и  в 

и н ы х  ф о р м ах  к о л л ек ти вн ы й  д о го во р  со х р ан я ет  свое  д ей ств и е  в теч ен и е  всего  

срока  реор ган и зац и и .

П р и  см ен е  ф о р м ы  со б ствен н о сти  о р ган и зац и и  к о л л ек ти в н ы й  д о го во р  

со х р ан я ет  свое  д ей ств и е  в теч ен и е  т р ех  м есяц ев .

П р и  л и к в и д ац и и  о р ган и зац и и  к о л л ек ти вн ы й  д о го во р  д ей ств у ет  в 

теч ен и е  всего  ср о к а  п р о в ед ен и я  л и к ви д ац и и  (ст.43  Т К  РФ ).

1.9. В заи м н ы е  о б я зател ьств а  сторон .



1.9.1. Р аб о то д ател ь  п р и зн ает  п р о ф со ю зн ы й  к о м и тет  ед и н ствен н ы м  

п р ед стави тел ем  р аб о тн и к о в , у п о л н о м о ч ен н ы м  п р ед ставл ять  и х  и н тер есы  в 

о б л асти  тр у д а  и  связан н ы х  с тр у д о м  со ц и ал ьн о -эк о н о м и ч еск и х  отн ош ен и й .

1.9.2. П р о ф со ю зн ы й  к о м и тет  о б я зу ется  в о зд ер ж и в аться  от  о р ган и зац и и  

заб асто в о к  и  д р у ги х  к о л л ек ти вн ы х  д ей ств и й  п р и  у сл о в и и  вы п о л н ен и я  

р аб о то д ател ем  п р и н я ты х  о бязательств .

I .  10. Н асто я щ и й  д о го во р  всту п ает  в си лу  с м о м ен т а  его  п о д п и сан и я  

сто р о н ам и  и  д ей ств у ет  в теч ен и е  т р ех  лет.

II. Заключение, изменение и прекращение трудового договора

2.1. Т р у д о во й  д о го во р  с р аб о тн и к ам и , п о р я д о к  его зак л ю ч ен и я , 

и зм ен ен и я  и  р асто р ж ен и я  о п р ед ел я ю тся  в со о тв етстви и  с Т К  Р Ф , д р у ги м и  

зак о н о д ател ь н ы м и  и  н о р м ати в н ы м и  п р аво в ы м и  актам и , У ставо м  

учреж д ен и я .

2.2. Т р у д о во й  д о го во р  зак л ю ч ается  с р аб о тн и к о м  в п и сь м ен н о й  ф орм е 

в д ву х  эк зем п л яр ах , к аж д ы й  из к о то р ы х  п о д п и сы в ается  р аб о то д ател ем  и 

р аботн и ком .

Т р у д о во й  д о го во р  яв л я ется  о сн о ван и ем  д л я  и зд ан и я  п р и каза  о п ри ем е  

н а  работу.

2.3. Т р у д о во й  д о го во р  с р аб о тн и к о м , к ак  п р ави л о , зак л ю ч ается  н а  

н ео п р ед ел ен н ы й  срок.

С р о ч н ы й  тр у д о в о й  д о го во р  м о ж ет  зак л ю ч ать ся  по  и н и ц и ати ве  

р аб о то д ател я  л и б о  р аб о тн и к а  то л ьк о  в слу ч аях , п р ед у см о тр ен н ы х  статьей  59 

Т К  Р Ф  л и б о  и н ы м и  ф ед ер ал ьн ы м и  зак о н ам и , если  тр у д о вы е  о тн о ш ен и я  не 

м о гу т  б ы ть  у стан о в л ен ы  н а  н ео п р ед ел ен н ы й  ср о к  с у ч ето м  х ар ак тер а  

п р ед сто я щ ей  р аб о ты  и л и  у сл о в и й  ее вы п олн ен и я.

2.4. В  тр у д о во м  д о го во р е  о го в ар и ваю тся  су щ еств ен н ы е  у сл о в и я  

тр у д о во го  д о го во р а , п р ед у см о тр ен н ы е  статьей  57 Т К  Р Ф , в то м  ч и сле  объем  

у ч еб н о й  н агр у зк и , р еж и м  и  п р о д о л ж и тел ьн о сть  р аб о ч его  вр ем ен и , л ьго ты  и 

к о м п ен сац и и  и  др.

У сл о в и я  тр у д о во го  д о го во р а  м о гу т  б ы ть  и зм ен ен ы  то л ьк о  по 

со гл аш ен и ю  сто р о н  и  в п и сь м ен н о й  ф орм е (ст. 57 Т К  РФ ).

2.5. О б ъ ем  у ч еб н о й  н агр у зк и  (п ед аго ги ч еск о й  р аб о ты ) п ед аго ги ч ески м  

р аб о тн и к ам  у стан ав л и в ается  р аб о то д ател ем  и сх о д я  из к о л и ч еств а  ч асо в  по



ф ед ер ал ьн о м у  го су д ар ств ен н о м у  о б р азо в ател ь н о м у  стан д ар ту , у ч еб н о м у  

п лан у , п р о гр ам м ам , о б есп еч ен н о сти  к ад р ам и , д р у ги х  к о н к р етн ы х  у сл о в и й  в 

д ан н о м  у ч р еж д ен и и , с у ч ето м  м н ен и я  п роф ком а. В е р х н и й  п р ед ел  у ч еб н о й  

н агр у зк и  м о ж ет  о гр ан и ч и ваться  в случ аях , п р ед у см о тр ен н ы х  у к азан н ы м  

Т и п о в ы м  п олож ен и ем .

О б ъ ем  у ч еб н о й  н агр у зк и  п ед аго ги ч еск о го  р аб о тн и к а  о го в ар и вается  в 

тр у д о во м  д о го во р е  и  м о ж ет  б ы ть  и зм ен ен  сто р о н ам и  то л ьк о  с п и сьм ен н о го  

со гл аси я  работн и ка .

У ч еб н ая  н агр у зк а  н а  н о в ы й  у ч еб н ы й  го д  у ч и тел ей  и  д р у ги х  

р аб о тн и к о в , вед у щ и х  п р еп о д авател ь ск у ю  р аб о ту  п о м и м о  о сн о вн о й  раб о ты , 

у стан ав л и в ается  р у к о во д и тел ем  у ч р еж д ен и я  с у ч ето м  м н ен и я  п роф ком а. Э та  

р аб о та  зав ер ш ается  до  о к о н ч ан и я  у ч еб н о го  го д а  и  у х о д а  р аб о тн и к о в  в о тп у ск  

д л я  о п р ед ел ен и я  классо в  и  у ч еб н о й  н агр у зк и  в н о во м  у ч еб н о м  году.

Р аб о то д ател ь  д о л ж ен  о зн ако м и ть  п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в  до у х о д а  

в о ч ер ед н о й  о тп у ск  с и х  у ч еб н о й  н агр у зк о й  н а  н о в ы й  у ч еб н ы й  го д  в 

п и сьм ен н о м  виде.

2.6. П р и  у стан о в л ен и и  у ч и тел я м , д л я  к о то р ы х  д ан н о е  у ч р еж д ен и е  

я в л я ется  м естом  о сн о вн о й  р аб о ты , у ч еб н о й  н агр у зк и  н а  н о в ы й  у ч еб н ы й  год , 

к ак  п р ави ло , со х р ан я ется  ее об ъ ем  и  п р еем ствен н о сть  п р еп о д аван и я  

п р ед м ето в  в классах . О б ъ ем  у ч еб н о й  н агр у зки , у стан о в л ен н ы й  у ч и тел ям  в 

н ач ал е  у ч еб н о го  го д а, не м о ж ет  б ы ть  у м ен ьш ен  по  и н и ц и ати ве  

ад м и н и стр ац и и  в тек у щ ем  у ч еб н о м  год у , а  так ж е  п р и  у стан о в л ен и и  ее н а  

сл ед у ю щ и й  у ч еб н ы й  го д , за  и ск л ю ч ен и ем  слу ч аев  у м ен ьш ен и я  к о л и ч еств а  

ч асо в  по  у ч еб н ы м  п л ан ам  и  п р о гр ам м ам , со к р ащ ен и я  к о л и ч еств а  классов .

В  зав и си м о сти  о т  к о л и ч еств а  часов , п р ед у см о тр ен н ы х  у ч еб н ы м  

п л ан о м , у ч еб н ая  н агр у зк а  у ч и тел ей  м о ж ет  б ы ть  р азн о й  в п ер во м  и  втором  

у ч еб н ы х  п олугоди ях .

О б ъ ем  у ч еб н о й  н агр у зк и  у ч и тел ей  б о л ьш е и л и  м ен ьш е  н о р м ы  ч асо в  за  

ставк у  зар аб о тн о й  п л аты  у стан ав л и в ается  то л ьк о  с и х  п и сьм ен н о го  согласия.

2.7. П р еп о д ав ател ьск ая  р аб о та  л и ц ам , вы п о л н я ю щ и м  ее п ом и м о  

о сн о вн о й  р аб о ты  в то м  ж е у ч р еж д ен и и , а так ж е  п ед аго ги ч еск и м  р аб о тн и к ам  

д р у ги х  о б р азо в ател ь н ы х  у ч р еж д ен и й  и  р аб о тн и к ам  у ч р еж д ен и й  и 

о р ган и зац и й  (вк л ю ч ая  р аб о тн и к о в  о р ган о в  у п р ав л ен и я  о б р азо в ан и ем  и 

у ч еб н о -м ето д и ч еск и х  к аб и н ето в , ц ен тр о в ) п р ед о став л яется  то л ьк о  в том  

случае, если  у ч и теля , д л я  к о то р ы х  д ан н о е  о б р азо в ател ьн о е  у ч р еж д ен и е



я в л я ется  м есто м  о сн о вн о й  раб о ты , о б есп еч ен ы  п р еп о д авател ь ск о й  р аб о то й  в 

о бъем е не м ен ее , чем  н а  1 д о л ж н о стн о й  оклад.

2.8. У ч еб н ая  н агр у зк а  у ч и тел я м , н ах о д ящ и м ся  в отп у ске  по  у х о д у  за  

р еб ен ко м  до  и сп о л н ен и я  им  в о зр аста  тр ех  л ет , л и б о  и н о м  отп у ске  

у стан ав л и в ается  н а  о б щ и х  о сн о ван и ях  и  п ер ед ается  н а  это т  п ер и о д  д л я  

вы п о л н ен и я  д р у ги м и  у чи телям и .

2.9. У ч еб н ая  н а гр у зк а  н а  вы х о д н ы е  и  н ер аб о ч и е  п р азд н и ч н ы е  д н и  не 

п лан и руется .

2 .10. У м ен ьш ен и е  и л и  у вел и ч ен и е  у ч еб н о й  н агр у зк и  у ч и тел я  в теч ен и е  

у ч еб н о го  го д а  по  ср авн ен и ю  с у ч еб н о й  н агр у зк о й , о го в о р ен н о й  в тр у д о во м  

д о го во р е  и л и  п р и казе  р у к о в о д и тел я  у ч р еж д ен и я , во зм о ж н ы  только:

а) по  в заи м н о м у  со гл аси ю  сторон ;

б) по  и н и ц и ати ве  р аб о то д ател я  в случаях:

- у м ен ьш ен и я  к о л и ч еств а  ч асо в  по  у ч еб н ы м  п л ан ам  и  п р о гр ам м ам , 

со кр ащ ен и я  к о л и ч еств а  классо в  (гр у п п )

- вр ем ен н о го  у в ел и ч ен и я  о б ъ ем а  у ч еб н о й  н агр у зк и  в связи  с 

п р о и зво д ствен н о й  н ео б х о д и м о стью  д л я  зам ещ ен и я  вр ем ен н о  

о тсу тству ю щ его  р а б о тн и к а  (п р о д о л ж и тел ьн о сть  вы п о л н ен и я  р аб о тн и к о м  без 

его  со гл аси я  у в ел и ч ен н о й  у ч еб н о й  н агр у зк и  в так о м  случае  н е  м о ж ет  

п р евы ш ать  од н ого  м ес я ц а  в теч ен и е  к ал ен д ар н о го  года);

- п р о сто я , к о гд а  р аб о тн и к ам  п о р у ч ается  с у ч ето м  и х  сп ец и ал ьн о сти  и 

к вал и ф и к ац и и  д р у гая  р аб о та  в то м  ж е у ч р еж д ен и и  н а  все  вр ем я  п р о сто я  ли б о  

в д р у го м  у ч р еж д ен и и , но  в то й  ж е  м естн о сти  н а  ср о к  до од н ого  м есяц а  

(о тм ен а  зан я ти й  в связи  с п о го д н ы м и  у сл о в и ям и , к ар ан ти н о м  и  в д р у ги х  

случаях);

- в о сстан о в л ен и я  н а  р аб о те  у ч и теля , р ан ее  вы п о л н явш его  эту  у ч еб н у ю  

н агрузку ;

- во зв р ащ ен и я  н а  р аб о ту  ж ен щ и н ы , п р ер в ав ш ей  о тп у ск  п о  у х о д у  за  

р еб ен ко м  до  д о сти ж ен и я  им  в о зр аста  т р ех  л ет , и л и  п осл е  о к о н ч ан и я  этого  

отпуска.

В  у к азан н ы х  в п о д п у н к те  "б" сл у ч аях  д ля  и зм ен ен и я  у ч еб н о й  н агр у зк и  

по  и н и ц и ати ве  р аб о то д ател я  со гл аси е  р а б о тн и к а  не треб уется .



2.11. П о  и н и ц и ати ве  р аб о то д ател я , и зм ен ен и е  су щ еств ен н ы х  у сл о в и й  

тр у д о во го  д о го в о р а  д о п у ск ается , к ак  п р ави ло , то л ьк о  н а  н о в ы й  у ч еб н ы й  год  

в связи  с и зм ен ен и я м и  о р ган и зац и о н н ы х  и л и  тех н о л о ги ч еск и х  у сл о в и й  т р у д а  

(и зм ен ен и е  ч и с л а  к л ассо в -к о м п л ек то в , гр у п п  и л и  к о л и ч еств а  о б у ч аю щ и х ся  

(во сп и тан н и к о в), и зм ен ен и е  к о л и ч еств а  ч асо в  р аб о ты  по  у ч еб н о м у  п лан у , 

п р о в ед ен и е  эк сп ер и м ен та , и зм ен ен и е  см ен н о сти  р аб о ты  у ч р еж д ен и я , а  так ж е  

и зм ен ен и е  о б р азо в ател ь н ы х  п р о гр ам м  и  т .д .)  п р и  п р о д о л ж ен и и  р аб о тн и к о м  

р аб о ты  без и зм ен ен и я  его тр у д о в о й  ф у н к ц и и  (р аб о ты  по  о п р ед елен н о й  

сп ец и ал ьн о сти , к вал и ф и к ац и и  и л и  долж ности).

В  теч ен и е  у ч еб н о го  го д а  и зм ен ен и е  су щ еств ен н ы х  у сл о в и й  тр у д о во го  

дого во р а  д о п у ск ается  то л ьк о  в и ск л ю ч и тел ьн ы х  случ аях , о б у сл о в л ен н ы х  

о б сто ятел ьствам и , не зав и сящ и м и  от во л и  сторон .

О  вв ед ен и и  и зм ен ен и й  су щ еств ен н ы х  у сл о в и й  тр у д о во го  д о го в о р а  

р аб о тн и к  долж ен  бы ть у в ед о м л ен  р аб о то д ател ем  в п и сь м ен н о й  ф о р м е  не 

п о зд н ее , чем  з а  2 м ес я ц а  (ст. 162 Т К  РФ ).

Е сл и  р аб о тн и к  не со гл асен  с п р о д о л ж ен и ем  р аб о ты  в н о в ы х  у сло в и ях , 

то  р аб о то д ател ь  о б язан  в п и сь м ен н о й  ф орм е п р ед л о ж и ть  ем у  и н ую  

и м ею щ у ю ся  в у ч р еж д ен и и  раб о ту , со о тв етству ю щ у ю  его  к вал и ф и к ац и и  и 

со сто ян и ю  здоровья .

2 .12. Р аб о то д ател ь  и л и  его  п о л н о м о ч н ы й  п р ед стави тел ь  об язан  п ри  

зак л ю ч ен и и  тр у д о во го  дого во р а  с р аб о тн и к о м  о зн ако м и ть  его  п о д  р о сп и сь  с 

н асто ящ и м  к о л л екти вн ы м  д о го во р о м , У ставо м  у ч р еж д ен и я , п р ави л ам и  

вн у тр ен н его  тр у д о во го  р асп о р я д к а  и  и н ы м и  л о к ал ь н ы м и  н о р м ати вн ы м и  

актам и , д ей ству ю щ и м и  в уч реж д ен и и .

2 .13. П р ек р ащ ен и е  тр у д о во го  д о го в о р а  с р аб о тн и к о м  м о ж ет  

п р о и зво д и ть ся  то л ьк о  по  о сн о ван и ям , п р ед у см о тр ен н ы м  Т К  Р Ф  (ст. 77 Т К  

Р Ф ) и  и н ы м и  ф ед ер ал ьн ы м и  закон ам и .

2 .14. П р и  р авн о й  п р о и зв о д и тел ьн о сти  тр у д а  и  к вал и ф и кац и и  
п р еи м у щ ествен н о е  п р аво  н а  о ставл ен и е  н а  раб о те  п р и  со кр ащ ен и и  
ч и сл ен н о сти  и л и  ш тата  р аб о тн и к о в  им ею т:

- сем ей н ы х  р аб о тн и к о в  п р и  н ал и ч и и  двух  и л и  б олее  и ж д и вен ц ев  - 
н етр у д о сп о со б н ы х  ч л ен о в  сем ьи , н ах о д ящ и х ся  н а  п о л н о м  со д ер ж ан и и  
р аб о тн и к а  и л и  п о л у ч аю щ и х  от н его  п о м о щ ь , к о то р ая  я в л я ется  для н и х  
п о сто ян н ы м  и  о сн о вн ы м  и сто ч н и к о м  ср ед ств  су щ ество ван и я ;

- ли ц , в сем ье  к о то р ы х  н ет  д р у ги х  р аб о тн и к о в  с сам о сто ятел ьн ы м  
зар аб о тко м ;



- р аб о тн и к о в , п о л у ч и в ш и х  в п ер и о д  р аб о ты  у  д ан н о го  р аб о то д ател я  
тр у д о во е  у веч ье  (п р о ф есси о н ал ьн о е  заб о л еван и е);

- и н вал и д о в  В ел и к о й  О теч еств ен н о й  в о й н ы  и  и н вал и д о в  б о евы х  
действий ;

- р аб о тн и к о в , п о в ы ш аю щ и х  сво ю  к вал и ф и к ац и ю  по  н ап р авл ен и ю  
р аб о то д ател я  без о тр ы в а  от  р аб о ты  (ч. 2 ст. 179 Т К  РФ ).

К р о м е  то го , не м о гу т  б ы ть  у в о л ен ы  п р и  со кр ащ ен и и  ш тата , в  ч астн о сти  
(ст. 261 Т К  РФ ):

- б ер ем ен н ая  ж ен щ и н а;
- ж ен щ и н а , и м ею щ ая  р еб ен к а  в во зр асте  до т р ех  л ет ;
- о д и н о к ая  м ать , во сп и ты в аю щ ая  р еб ен к а -и н в ал и д а  в во зр асте  до 18 л ет  

и л и  м ал о л етн его  р еб ен к а  - р еб ен к а  до 14 лет.
III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации работников

С то р о н ы  п р и ш л и  к  со гл аш ен и ю  о том , что:

3.1. Р аб о то д ател ь  о п р ед ел я ет  н ео б х о д и м о сть  п р о ф есси о н ал ьн о й  

п о д го то вк и  и  п ер еп о д го то в к и  к ад р о в  для н у ж д  учр еж д ен и я .

3.2. Р аб о то д ател ь  о п р ед ел я ет  ф орм ы  п р о ф есси о н ал ьн о й  п о д го то вк и , 

п ер еп о д го то в к и  и  п о в ы ш ен и я  к в ал и ф и к ац и и  р аб о тн и к о в , п ер еч ен ь  

н ео б х о д и м ы х  п р о ф есси й  и  сп ец и ал ьн о стей  н а  к аж д ы й  к ал ен д ар н ы й  год  с 

у ч ето м  п ер сп ек ти в  р азв и ти я  у чреж ден и я .

3.3. Р аб о то д ател ь  обязуется:

3 .3 .1 . О р ган и зо вы вать  п р о ф есси о н ал ьн у ю  п о д го то вк у , п ер еп о д го то в к у  

и  п о в ы ш ен и е  к вал и ф и к ац и и  р аб о тн и к о в  (в р азр езе  сп ец и альн ости ).

3 .3 .2 . П о в ы ш ать  к вал и ф и к ац и ю  п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в  не р еж е, 

чем  од и н  раз в тр и  года.

3 .3 .3 . В  слу ч ае  н ап р авл ен и я  р аб о тн и к а  д л я  п о в ы ш ен и я  к вал и ф и к ац и и  

со х р ан ять  за  н и м  м есто  р аб о ты  (д о л ж н о сть ), ср ед н ю ю  зар аб о тн у ю  п л ату  по 

о сн о вн о м у  м есту  р аб о ты  и , если  р аб о тн и к  н ап р ав л яется  для п о в ы ш ен и я  

к вал и ф и к ац и и  в другую  м естн о сть , о п л ати ть  ем у  к о м ан д и р о во ч н ы е  р асх о д ы  

(су то ч н ы е, п р о езд  к  м есту  о б у ч ен и я  и  об р атн о , п р о ж и в ан и е ) в п о р яд к е  и 

р азм ер ах , п р ед у см о тр ен н ы х  для л и ц , н ап р ав л яем ы х  в служ еб н ы е 

к о м ан д и р о вк и  (ст. 187 Т К  РФ ).

3 .3 .4 . П р ед о став л ять  гар ан ти и  и  к о м п ен сац и и  р аб о тн и кам , 

со вм ещ аю щ и м  р аб о ту  с у сп еш н ы м  о б у ч ен и ем  в у ч р еж д ен и ях  вы сш его , 

сред н его  и  н ач ал ьн о го  п р о ф есси о н ал ьн о го  о б р азо в ан и я , п р и  п о л у ч ен и и  и м и

consultantplus://offline/ref=F4B33CC9210498220E41BE409A0AE1AC8B9D106DCBF83A23EF91681F6E4AB7915FDA37BFDCb7mDJ
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о б р азо в ан и я  со о тв етству ю щ его  у р о в н я  вп ер в ы е  в п о р яд к е , п р ед у см о тр ен н о м  

статьям и  173 —  176 Т К  РФ .

П р ед о став л ять  гар ан ти и  и  к о м п ен сац и и , п р ед у см о тр ен н ы е  статьям и  

173 —  176 Т К  Р Ф , так ж е  р аб о тн и к ам , п о л у ч аю щ и м  вто р о е  п р о ф есси о н ал ьн о е  

о б р азо в ан и е  со о тв етству ю щ его  у р о в н я  в р ам к ах  п р о х о ж д ен и я

п р о ф есси о н ал ьн о й  п о д го то вк и , п ер еп о д го то в ки , п о в ы ш ен и я  к в ал и ф и к ац и и , 

о б у ч ен и я  вто р ы м  п р о ф есси ям  (н ап р и м ер , если  о б у ч ен и е  о су щ еств л я ется  по 

п р о ф и л ю  д еятел ь н о сти  у ч р еж д ен и я , п о  н ап р авл ен и ю  у ч р еж д ен и я  и ли  

ор ган о в  у п р ав л ен и я  о б р азо в ан и ем , а  так ж е  в д р у ги х  случаях ; 

ф и н ан си р о в ан и е  м о ж ет  о су щ еств л я ться  з а  счет  в н еб ю д ж етн ы х  и сто ч н и к о в , 

эк о н о м и и  и  т.д .).

3 .3 .5 . О р ган и зо вы вать  п р о в ед ен и е  аттестац и и  п ед аго ги ч еск и х

р аб о тн и к о в  в ц ел ях  п о д тв ер ж д ен и я  со о тв етстви я  п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в  

зан и м аем ы м  и м и  д олж н остям .

IV. Рабочее время и время отдыха

С то р о н ы  п р и ш л и  к  со гл аш ен и ю  о том , что:

4.1. Р аб о ч ее  вр ем я  р аб о тн и к о в  о п р ед ел я ется  п р ави л ам и  вн у тр ен н его  

тр у д о во го  р асп о р я д к а  у ч р еж д ен и я  (ст. 91 Т К  Р Ф ), у ч еб н ы м  р асп и сан и ем , 

го д о вы м  к ал ен д ар н ы м  у ч еб н ы м  гр аф и к о м , гр аф и к о м  см ен н о сти , а  так ж е  

у с л о в и ям и  тр у д о во го  д о го во р а , д о л ж н о стн ы м и  и н стр у к ц и ям и  р аб о тн и к о в  и 

о б язан н о стям и , во зл о ж ен н ы м и  н а  н и х  У ставо м  у ч р еж д ен и я , л о к ал ьн ы м и  

актам и  учреж д ен и я .

В  р аб о чее  вр ем я  п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в , в зав и си м о сти  от 

зан и м аем о й  д о л ж н о сти , в к л ю ч ается  у ч еб н ая  (п р еп о д авател ьск ая),

в о сп и тател ь н ая  раб о та , и н д и в и д у ал ьн ая  р а б о т а  с о б у ч аю щ и м и ся , н аучн ая , 

тв о р ч еск ая  и  и ссл ед о в ател ьск ая  раб о та , а  так ж е  д р у гая  п ед аго ги ч еск ая  

раб о та , п р ед у см о тр ен н ая  тр у д о в ы м и  (д о л ж н о стн ы м и ) о б я зан н о стя м и  и  (или ) 

и н д и в и д у ал ьн ы м  п л ан о м - м ето д и ч еская , п о д го то ви тел ьн ая , 

о р ган и зац и о н н ая , д и агн о сти ч еск ая  р а б о т а  по  вед ен и ю  м о н и то р и н га , раб о та , 

п р ед у см о тр ен н ая  п л ан ам и  во сп и тател ьн ы х , ф и зку л ь ту р н о -о зд о р о ви тел ьн ы х , 

сп о р ти вн ы х , тв о р ч еск и х  и  и н ы х  м ер о п р и яти й , п р о в о д и м ы х  с о б у ч аю щ и м и ся . 

К о н к р етн ы е  тр у д о вы е  (д о л ж н о стн ы е) о б язан н о сти  п ед аго ги ч еск и х

р аб о тн и к о в  о п р ед ел я ю тся  тр у д о в ы м и  д о го во р ам и  (сл у ж еб н ы м и

к о н тр ак там и ) и  д о л ж н о стн ы м и  и н стр у кц и ям и . С о о тн о ш ен и е  у ч еб н о й

(п р еп о д авател ьск о й ) и  д р у го й  п ед аго ги ч еск о й  р аб о ты  в п р ед ел ах  р аб о чей  

н ед ел и  и л и  у ч еб н о го  го д а  о п р ед ел я ется  со о тв етству ю щ и м  л о к ал ьн ы м



н о р м ати вн ы м  актом  о р ган и зац и и , о су щ еств л я ю щ ей  о б р азо в ательн у ю  

д еятел ьн о сть , с у ч ето м  к о л и ч еств а  ч асо в  по  у ч еб н о м у  п л ан у , сп ец и ал ьн о сти  

и  к вал и ф и к ац и и  работн и ка .

Р а б о т а  в вы х о д н о й  и  н ер аб о ч и й  п р азд н и ч н ы й  д ен ь  о п л ач и вается  не 

м ен ее , чем  в д во й н о м  р азм ер е  в п о р яд к е , п р ед у см о тр ен н о м  статьей  153 Т К  

РФ . П о  ж ел ан и ю  р аб о тн и к а  ем у  м о ж ет  б ы ть  п р ед о ставл ен  д р у го й  д ен ь  

отды ха. В  это м  случае  р аб о та  в вы х о д н о й  и л и  н ер аб о ч и й  п р азд н и ч н ы й  д ен ь  

о п л ач и вается  в о д и н ар н о м  р азм ер е , а  д ен ь  о тд ы х а  оп лате  не п од леж ит.

4.2. Д л я  р у к о в о д ящ и х  р аб о тн и к о в , р аб о тн и к о в  из ч и сл а

ад м и н и стр ати вн о -х о зяй ствен н о го , у ч еб н о -в сп о м о гател ьн о го  и

о б сл у ж и ваю щ его  п ер со н ал а  у ч р еж д ен и я  у стан ав л и в ается  н о р м ал ьн ая  

п р о д о л ж и тел ьн о сть  р аб о ч его  вр ем ен и , к о то р ая  не м о ж ет  п р евы ш ать  40  ч асо в  

в н ед елю , д л я  ж ен щ и н , р аб о таю щ и х  в сел ьско й  м естн о сти  -  36 часов.

4.3. Д л я  п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в  у ч р еж д ен и я  у стан ав л и в ается  

со кр ащ ен н ая  п р о д о л ж и тел ьн о сть  р аб о чего  вр ем ен и  —  н е  б олее  36 ч асо в  в 

н ед ел ю  з а  ставк у  зар аб о тн о й  п л аты  (ст. 333 Т К  РФ ).

К о н к р етн ая  п р о д о л ж и тел ьн о сть  р аб о ч его  вр ем ен и  п ед аго ги ч еск и х  

р аб о тн и к о в  у стан ав л и в ается  с у ч ето м  н о р м  ч асо в  п ед аго ги ч еск о й  раб о ты , 

у стан о в л ен н ы х  з а  ставк у  зар аб о тн о й  п л аты , о б ъ ем о в  у ч еб н о й  н агр у зки , 

вы п о л н ен и я  д о п о л н и тел ь н ы х  о б язан н о стей , во зл о ж ен н ы х  н а  н и х  п р ави л ам и  

вн у тр ен н его  тр у д о во го  р асп о р я д к а  и  У ставом .

Д л я  о тд ел ь н ы х  к атего р и й  р аб о тн и к о в , п р о д о л ж и тел ьн о сть  р аб о ты  

од н о й  см ен ы  у  к о то р ы х  о тк л о н яется  от  н о р м ы  р аб о ч его  вр ем ен и  (40  ч асо в  -  

д л я  м у ж ч и н , 36 ч асо в  -  д л я  ж ен щ и н ) вв ед ен  су м м и р о ван н ы й  у ч ет  р аб о чего  

вр ем ен и  с у ч етн ы м и  п ери од ам и .

4.4. Н еп о л н о е  р аб о ч ее  вр ем я  —  н еп о л н ы й  р аб о ч и й  д ен ь  и л и  н еп о л н ая  

р аб о ч ая  н ед ел я  у стан ав л и в аю тся  в сл ед у ю щ и х  сл у ч аях  (ст. 93 Т К  РФ ):

• по  со гл аш ен и ю  м еж д у  р аб о тн и к о м  и  р аб о то д ателем ;

• по  п р о сьб е  б ер ем ен н о й  ж ен щ и н ы , о д н ого  и з р о д и тел ей  (о п еку н а , 

п о п еч и тел я , зак о н н о го  п р ед стави тел я ), и м ею щ его  р еб ен к а  в в о зр асте  до  14 

л е т  (р еб ен к а -и н в ал и д а  до  в о сем н ад ц ати  л ет ), а  так ж е  л и ц а , о су щ еств л яю щ его  

у х о д  за  б о л ьн ы м  ч л ен о м  сем ьи  в со о тв етстви и  с м ед и ц и н ск и м  зак л ю ч ен и ем . 

П р и  р аб о те  н а  у сл о в и ях  н еп о л н о го  р аб о чего  вр ем ен и  о п л ата  т р у д а  р аб о тн и к а  

п р о и зво д и тся  п р о п о р ц и о н ал ь н о  о тр аб о тан н о м у  им  вр ем ен и  и л и  в 

зав и си м о сти  от  вы п о л н ен н о го  им  о б ъ ем а  работ.



Р а б о т а  н а  у сл о в и ях  н еп о л н о го  р аб о ч его  вр ем ен и  н е  вл еч ет  для  

р аб о тн и к о в  к ак и х -л и б о  о гр ан и ч ен и й  п р о д о л ж и тел ьн о сти  еж его д н о го  

о сн о вн о го  о п л ач и ваем о го  отп у ска , и сч и сл ен и я  тр у д о во го  стаж а  и  д р у ги х  

т р у д о в ы х  прав.

4.5 . Ч асы , сво б о д н ы е  о т  п р о в ед ен и я  зан яти й , д еж у р ств , у ч асти я  во 

в н еу р о ч н ы х  м ер о п р и я ти ях , п р ед у см о тр ен н ы х  п л ан о м  у ч р еж д ен и я  (засед ан и я  

п ед аго ги ч еско го  совета , р о д и тел ьск и е  со б р ан и я  и  т .п .), у ч и тел ь  вп р аве  

и сп о л ь зо в ать  по своем у  усм о тр ен и ю .

4.6 . Р а б о та  в вы х о д н ы е  и  н ер аб о ч и е  п р азд н и ч н ы е  д н и  зап рещ ен а .

П р и в л еч ен и е  р аб о тн и к о в  у ч р еж д ен и я  к  р аб о те  в вы х о д н ы е  и  н ер аб о ч и е  

п р азд н и ч н ы е  дни д о п у ск ается  то л ьк о  в слу ч аях , п р ед у см о тр ен н ы х  статьей  

113 Т К  Р Ф , с и х  п и сьм ен н о го  со гл аси я  по  п и сь м ен н о м у  р асп о р я ж ен и ю  

р аботодателя .

4.7 . В  случ аях , п р ед у см о тр ен н ы х  статьей  99 Т К  Р Ф , р аб о то д ател ь  

м о ж ет  п р и вл ек ать  р аб о тн и к о в  к  св ер х у р о ч н ы м  р аб о там  то л ьк о  с и х  

п и сьм ен н о го  со гл аси я  с у ч ето м  о гр ан и ч ен и й  и  гар ан ти й , п р ед у см о тр ен н ы х  

д л я  р аб о тн и к о в  в в о зр асте  до  18 лет , и н вали д о в , б ер ем ен н ы х  ж ен щ и н , 

ж ен щ и н , и м е ю щ и х  детей  в во зр асте  до т р ех  лет.

4.8 . В р ем я  о сен н и х , зи м н и х  и  в есен н и х  к ан и к у л , а  так ж е  вр ем я  л етн и х  

к ан и к у л , не со вп ад аю щ ее  с о ч ер ед н ы м  отп у ско м , яв л я ется  р аб о чи м  вр ем ен ем  

п ед аго ги ч еск и х  и  других  р аб о тн и к о в  учреж д ен и я .

В  эти  п ер и о д ы  п ед аго ги ч еск и е  р аб о тн и к и  п р и в л ек аю тся  р аб о то д ателем  

к  п ед аго ги ч еск о й  и  о р ган и зац и о н н о й  р аб о те  в п р ед ел ах  вр ем ен и , не 

п р евы ш аю щ его  и х  у ч еб н о й  н агр у зк и  до н ач ал а  кан икул . Г р аф и к  р аб о ты  в 

к ан и к у л ы  о п р ед ел я ется  руко во д и тел ем .

4.9 . В  к ан и к у л я р н о е  вр ем я  у ч еб н о -в сп о м о гател ьн ы й  и  о б сл у ж и ваю щ и й  

п ер со н ал  п р и вл ек ается  к  вы п о л н ен и ю  х о зяй ств ен н ы х  р аб о т , не тр еб у ю щ и х  

сп ец и ал ьн ы х  зн ан и й  (м ел ки й  р ем о н т , р аб о та  н а  тер р и то р и и , о х р ан а  

у ч р еж д ен и я  и  д р .), в п р ед ел ах  у стан о в л ен н о го  и м  р аб о ч его  врем ен и .

4 .10 . О ч ер ед н о сть  п р ед о ставл ен и я  о п л ач и ваем ы х  о тп у ско в  

о п р ед ел я ется  еж его д н о  в со о тв етстви и  с гр аф и к о м  о тп усков , у твер ж д аем ы м  

р аб о то д ател ем  с у ч ето м  м н ен и я  (по  со гл асо ван и ю ) п р о ф к о м а , н е  п озд н ее , 

чем  з а  д ве  н ед ел и  до  н асту п л ен и я  к ал ен д ар н о го  года. О  вр ем ен и  н ач ал а  

о тп у ск а  р аб о тн и к  долж ен  б ы ть  и зв ещ ен  н е  п о зд н ее , чем  з а  две н ед ел и  до его 

начала.



П р о д л ен и е , п ер ен есен и е , р азд ел ен и е  и  о тзы в  из н его  п р о и зв о д и тся  с 

со гл аси я  р аб о тн и к а  в слу ч аях , п р ед у см о тр ен н ы х  статьям и  124 —  125 Т К  РФ .

П р и  н ал и ч и и  ф и н ан со вы х  во зм о ж н о стей , а  так ж е  в о зм о ж н о стей  

о б есп еч ен и я  р аб о то й  часть  отп у ска , п р ев ы ш аю щ ая  28  к ал ен д ар н ы х  дн ей , по 

п р о сьб е  р а б о тн и к а  м о ж ет  бы ть зам е н е н а  д ен еж н о й  к о м п ен сац и ей  (ст. 126 Т К  

РФ ).

4. 11. Р аб о то д ател ь  обязуется:

4 .11 .1 . П о  сем ей н ы м  о б сто ятел ьствам  и  д руги м  у важ и тел ь н ы м  

п р и ч и н ам  р аб о тн и к у  по  его  п и сь м ен н о м у  зая в л ен и ю  м о ж ет  бы ть 

п р ед о ставл ен  о тп у ск  без со х р ан ен и я  зар аб о тн о й  п л аты , п р о д о л ж и тел ьн о сть  

к о то р о го  о п р ед ел я ется  по  со гл аш ен и ю  м еж д у  р аб о тн и к о м  и  раб о то д ателем .

Р аб о то д ател ь  о б язан  н а  о сн о ван и и  п и сьм ен н о го  зая в л ен и я  р аб о тн и к а  

п р ед о стави ть  о тп у ск  без со х р ан ен и я  зар аб о тн о й  платы :

у ч астн и к ам  В ел и к о й  О теч еств ен н о й  в о й н ы  - до 35 к ал ен д ар н ы х  д н ей  в

году;

р аб о таю щ и м  п ен си о н ер ам  по  стар о сти  (по  во зр асту ) - до  14 

к ал ен д ар н ы х  д н ей  в году;

р о д и тел ям  и  ж ен ам  (м у ж ьям ) во ен н о сл у ж ащ и х , п о ги б ш и х  и л и  

у м ер ш и х  всл ед стви е  р ан ен и я , к о н ту зи и  и л и  у веч ья , п о л у ч ен н ы х  п ри  

и сп о л н ен и и  о б язан н о стей  в о ен н о й  служ б ы , л и б о  всл ед стви е  заб о л еван и я , 

связан н о го  с п р о х о ж д ен и ем  в о ен н о й  слу ж б ы , - до  14 к ал ен д ар н ы х  д н ей  в 

году;

р аб о таю щ и м  и н вал и д ам  - до  60 к ал ен д ар н ы х  д н ей  в году;

р аб о тн и к ам  в сл у ч аях  р о ж д ен и я  р еб ен ка , р еги стр ац и и  бр ака , см ерти  

б л и зк и х  р о д ствен н и к о в  - до п я ти  к ал ен д ар н ы х  дней.

4 .11 .2 . П р ед о став л ять  п ед аго ги ч еск и м  р аб о тн и к ам  н е  р еж е, чем  ч ерез 

к аж д ы е 10 л е т  н еп р ер ы вн о й  п р еп о д авател ь ск о й  р аб о ты  д л и тел ь н ы й  о тп уск  

сроком  до  од н ого  го д а  без со х р ан ен и я  зар аб о тн о й  п л аты  в со о тв етстви и  с 

л о к ал ьн ы м  актом  о б р азо в ател ь н о го  у чреж ден и я .

4 .12 . О б щ им  вы х о д н ы м  дн ем  я в л я ется  во скр есен ье . В то р о й  вы х о д н о й  

д ен ь  п р и  ш ести д н ев н о й  р аб о ч ей  н ед еле  м о ж ет  о п р ед ел я ться  п р ави л ам и  

вн у тр ен н его  тр у д о во го  р асп о р я д к а  и л и  тр у д о вы м  д о го во р о м  с р аб о тн и к о м



(ст. 111 Т К  РФ ). П р и  п я ти д н ев н о й  р аб о ч ей  н ед еле  в ы х о д н ы м и  д н ям и  

сч и тается  су б б о та  и  во скресен ье.

4 .13 . В р ем я  п ер ер ы в а  д л я  о тд ы х а  и  п и тан и я , а  так ж е  гр аф и к  д еж у р ств  

р аб о тн и к о в  по  у ч р еж д ен и ю , гр аф и к и  см ен н о сти , р аб о ты  в в ы х о д н ы е  и 

н ер аб о ч и е  п р азд н и ч н ы е  д н и  у с тан ав л и в аю тся  п р ави л ам и  вн у тр ен н его  

тр у д о во го  р асп о р я д к а  и  д р у ги м и  л о к ал ьн ы м и  актам и  уч р еж д ен и я .

Р аб о то д ател ь  о б есп еч и в ает  п ед аго ги ч ески м  р аб о тн и к ам  во зм о ж н о сть  

о тд ы х а  и  п р и ем а  п и щ и  в р аб о ч ее  вр ем я  о д н о вр ем ен н о  с о б у ч аю щ и м и ся , в 

то м  ч и сле  в теч ен и е  п ер ер ы во в  м еж д у  зан яти я м и  (перем ен). В р е м я  д ля  

о тд ы х а  и  п и тан и я  д л я  д р у ги х  р аб о тн и к о в  у стан ав л и в ается  р еж и м о м  р аб о ты  

и  не д о л ж н о  б ы ть  м ен ее  30 м и н у т  (ст. 108 Т К  РФ ).

V. Оплата труда и нормирование труда

С то р о н ы  и сх о д ят  из то го , что:

5.1. М еся ч н ая  зар аб о тн ая  п л а т а  р аб о тн и к а , п о л н о сть ю  о тр аб о тавш его  

з а  это т  п ер и о д  н о р м у  р аб о ч его  вр ем ен и  и  вы п о л н и вш его  н о р м ы  т р у д а  ( 

тр у д о вы е  о б язан н о сти ), н е  м о ж ет  б ы ть  н и ж е м и н и м ал ьн о го  р азм ер а  

о п латы  труда.

5.2. О п л ата  тр у д а  р аб о тн и к о в  у ч р еж д ен и я  о су щ еств л я ется  по 

п р о ф есси о н ал ьн ы м  к вал и ф и к ац и о н н ы м  гр у п п ам  п р о ф есси й  р аб о ч и х  и 

д о л ж н о стей  служ ащ и х.

5.3. В  р асч ет  зар аб о тн о й  п л аты  з а  п ер ву ю  п о л о в и н у  м ес я ц а  

в к л ю ч аю тся  о к л ад  р а б о тн и к а  за  ф ак ти ч ески  о тр аб о тан н ы е  в это т  п ер и о д  дни , 

а  так ж е  н ад б авк и  и  к о м п ен сац и о н н ы е  вы п л аты , к о то р ы е  н е  зав и сят  от 

р езу л ьтато в  р аб о ты  и л и  о тр аб о тан н о й  н о р м ы  в м есяц е. В  р асч ет  по  

р езу л ьтатам  м ес я ц а  вк л ю ч аю тся  о клад  р аб о тн и к а  за  ф ак ти ч ески  

о тр аб о тан н ы е  в э то т  п ер и о д  дн и , п о о щ р и тел ьн ы е  в ы п л аты  по  р езу л ьтатам  

р аб о ты  за  м есяц , а  так ж е  к о м п ен сац и о н н ы е  вы п л аты , к о то р ы е  зав и сят  от 

о тр аб о тан н о й  н о р м ы  в м есяц .

5.4. З ар аб о тн ая  п л ата  вы п л ач и в ается  работникам :

2 9 -го  ч и сл а  каж дого  м ес я ц а  -  р асч ет  з а  п ер ву ю  п о л о в и н у  м есяц а;

14-го ч и сл а  каж дого  м ес я ц а  р асч ет  з а  п р ед ы д у щ и й  м есяц .

Е сл и  д ата  вы п л аты  в ы п ад ает  н а  вы ходн ой  и л и  н ер аб о ч и й  п р азд н и ч н ы й  д ен ь , 

зар аб о тн ая  п л ата  вы п л ач и в ается  н ак ан у н е  этого  дня.



В н еп л ан о в ы е  аван сы  вы д аю тся  сотруд н и кам  по  и х  заявл ен и ям  в счет  

зар п л аты  в разм ер е  н е  более  одного  м есяч н о го  о к л ад а

5.5. Р аб о то д ател ь  об язуется  о су щ еств л я ть  и н д ек сац и ю  зар п л аты  в 
со о тв етстви и  с д ей ств у ю щ и м  зако н о д ател ьство м  РФ .

5.6. И з ф о н д а  о п л аты  тр у д а  р аб о тн и к ам  м о ж ет  бы ть о к азан а  

м атер и ал ьн ая  п о м о щ ь , н а  вы п л ату  к о то р о й  п р ед у см атр и в аю тся  ср ед ства  в 

р азм ер е  1 п р о ц ен та  от  п л ан о во го  ф о н д а  о п л аты  труда. Р еш ен и е  об  оказан и и  

м атер и ал ьн о й  п о м о щ и  и  ее к о н к р етн ы х  р азм ер ах  р аб о тн и к ам  у ч р еж д ен и я  

п р и н и м ает  р у к о во д и тел ь  у ч р еж д ен и я  н а  о сн о ван и и  п и сьм ен н о го  зая в л ен и я  

работн и ка .

5.7. Д о п л ата  з а  р аб о ту  с вр ед н ы м и  и  (и ли ) о п асн ы м и  у с л о в и ям и  т р у д а  
у стан ав л и в ается  по  р езу л ьтатам  сп ец и ал ьн о й  о ц ен к и  у сл о в и й  тр у д а , 
п р о в о д и м о й  в со о тв етстви и  с Ф ед ер ал ьн ы м  зак о н о м  о т  28 .12 .2 0 1 3  №  426 -Ф З  
«О  сп ец и ал ьн о й  оц ен ке  у сл о в и й  тр у д а» , в р азм ер е  не м ен ее  4 п р о ц ен то в  
д о л ж н о стн о го  о клад а , ставк и  зар аб о тн о й  п л аты , у стан о в л ен н ы х  д л я  
р азл и ч н ы х  ви д о в  р аб о т  с н о р м ал ьн ы м и  у сл о в и ям и  труда.

5.8. П р и  у стан о в л ен и и  д о п л аты  до м и н и м ал ьн о го  р а зм е р а  оп л аты  
тр у д а  р аб о тн и к ам  у ч р еж д ен и я  в со став  зар а б о т н о й  п л аты  н е  вк л ю ч аю тся  
доп латы : з а  со вм ещ ен и е  п р о ф есси й  ( д о л ж н о стей ), р асш и р ен и е  зо н  
о б слу ж и ван и я , у в ел и ч ен и я  о б ъ ем а  р аб о т , и сп о л н ен и е  о б язан н о стей  вр ем ен н о  
о тсу тству ю щ его  р аб о тн и к а , о п р ед ел ен н ы е  к ак  д о п о л н и тел ь н ая  р аб о та , не 
п р ед у см о тр ен н ая  тр у д о вы м  договором .

5.9. В  со о тв етстви и  со статьей  152 Т К  Р Ф  о п л ата  свер х у р о ч н о й  р аб о ты  

п р о и зв о д и тся  р аб о тн и к ам  у ч р еж д ен и я  за  п ер в ы е  д ва  ч аса  р аб о ты  не м ен ее  

чем  в п о л у то р н о м  р азм ер е , з а  п о сл ед у ю щ и е  ч асы  -  н е  м ен ее  ч ем  в д во й н о м  

разм ере.

5.10. Д о п л ата  з а  р аб о ту  в вы х о д н ы е  и  н ер аб о ч и е  п р азд н и ч н ы е  дн и  
п р о и зво д и тся  р аб о тн и к ам , п р и в л ек ав ш и м ся  к  р аб о те  в в ы х о д н ы е  и  н ер аб о чи е  
п р азд н и ч н ы е  д н и , в со о тв етстви и  со статьей  153 Т К  РФ .

Р азм ер  д о п л аты  со став л яет  н е  м енее:
о д и н ар н о й  д н ев н о й  ставк и  свер х  д о л ж н о стн о го  о к лад а  (ставки  

зар аб о тн о й  п л аты ) п р и  р аб о те  п о л н ы й  д ен ь , если  р аб о та  в вы х о д н о й  и ли  
н ер аб о ч и й  п р азд н и ч н ы й  д ен ь  п р о и зв о д и л ась  в п р ед ел ах  м есяч н о й  н о р м ы  
р аб о чего  вр ем ен и , и  в р азм ер е  не м ен ее  д в о й н о й  д н евн о й  ставк и  свер х  
д о л ж н о стн о го  о клад а  (ставк и  зар аб о тн о й  п л аты ), если  раб о та  п р о и зво д и л ась  
свер х  м есяч н о й  н о р м ы  р аб о ч его  врем ен и ;

о д и н ар н о й  ч асти  д о л ж н о стн о го  о клад а  (ставки  зар аб о тн о й  п л аты ) сверх  
д о л ж н о стн о го  о клад а  (ставк и  зар аб о тн о й  п л аты ) за  к аж д ы й  час  р аб о ты , если
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р аб о та  в вы х о д н о й  и л и  н ер аб о ч и й  п р азд н и ч н ы й  д ен ь  п р о и зв о д и л ась  в 
п р ед ел ах  м есяч н о й  н о р м ы  р аб о ч его  вр ем ен и , и  в р азм ер е  н е  м ен ее  д во й н о й  
ч асти  д о л ж н о стн о го  о к л ад а  (ставк и  зар аб о тн о й  п л аты ) свер х  д о л ж н о стн о го  
о к л ад а  (ставки  зар аб о тн о й  п л аты ) з а  к аж д ы й  ч ас  р аб о ты , если  р аб о та  
п р о и зво д и л ась  свер х  м есяч н о й  н о р м ы  р аб о ч его  врем ен и .

П о  ж ел ан и ю  р аб о тн и к а , р аб о тавш его  в вы х о д н о й  и л и  н ер аб о ч и й  
п р азд н и ч н ы й  д ен ь , ем у  м о ж ет  б ы ть  п р ед о ставл ен  д р у го й  д ен ь  отды ха. В  этом  
случае  р а б о т а  в вы х о д н о й  и л и  н ер аб о ч и й  п р азд н и ч н ы й  д ен ь  о п л ач и вается  
в о д и н ар н о м  р азм ер е , а  д ен ь  о тд ы х а  оп лате  н е  п од леж ит.

5.11. В  со о тв етстви и  со статьей  154 Т К  Р Ф  р аб о тн и к ам  п р о и зво д и тся  
д о п л а та  з а  р аб о ту  в н о ч н о е  вр ем я  в р азм ер е  35 п р о ц ен то в  д о л ж н о стн о го  
о к л ад а  (ставк и  зар аб о тн о й  п л аты ) з а  к аж д ы й  час  р аб о ты  в н о ч н о е  вр ем я  (в 
п ер и о д  с 22  до  6 часов).

5.12. О п л ата  о тп у ск а  п р о и зво д и тся  не п о зд н ее  чем  з а  тр и  дн я  до  его 
начала.

5.13. П р и  вы п л ате  зар аб о тн о й  п л аты  р аб о то д ател ь  о б язан  в 
п и сь м ен н о й  ф орм е и зв ещ ать  к аж д о го  р аб о тн и к а  о со став н ы х  ч астях  
зар аб о тн о й  п л аты , п р и ч и ты ваю щ ей ся  ем у  з а  со о тв етству ю щ и й  п ери од , 
р а зм ер ах  и  о сн о ван и ях  п р о и зв ед ен н ы х  удер ж ан и й .

5.14. О тв етств ен н о сть  з а  сво ев р ем ен н о сть  и  п р ави л ь н о сть  о п р ед елен и я  

р азм ер о в  и  вы п л аты  зар аб о тн о й  п л аты  р аб о тн и к ам  н есет  р у к о во д и тел ь  

учреж д ен и я .

VI. Гарантии и компенсации

Р аб о то д ател ь  и  п р о ф к о м  в о б л асти  о б есп еч ен и я  со ц и ал ьн ы х  гар ан ти й  

р аб о таю щ и х  дого во р и л и сь:

6.1. О б есп еч и вать  п р а в а  р аб о тн и к о в  н а  о б язател ьн о е  со ц и ал ьн о е  

стр ах о ван и е  и  о су щ еств л ять  о б язател ьн о е  со ц и ал ьн о е  стр ах о ван и е  в 

п о р яд к е , у стан о в л ен н о м  зак о н о д ател ьство м .

6.2. Р аб о то д ател ь  обязуется:

6 .2 .1 . сво ев р ем ен н о  и  в п о л н о м  о б ъ ем е  п ер еч и сл ять  ср ед с тв а  в ф он ды  

о б язател ьн о го  стр ах о ван и я;

6 .2 .2 . вести  п ер со н и ф и ц и р о в ан н ы й  у ч ет  в со о тв етстви и  с З ако н о м  «О б 

и н д и в и д у ал ьн о м  (п ер со н и ф и ц и р о ван н о м ) у ч ете  в си стем е  го су д ар ствен н о го  

п ен си о н н о го  стр ах о ван и я» , сво ев р ем ен н о  п р ед ставл ять  в у п р авл ен и е  

П ен си о н н о го  ф о н д а  д о сто вер н ы е  свед ен и я  о стаж е и  зар аб о тке  р аб о тн и к о в

6 .2 .3 . н ап р авл ять  в тер р и то р и ал ь н ы е  о р ган ы  П ен си о н н о го  ф о н д а  Р Ф  по  

Р о сто в ск о й  о б л асти  скан и р о ван н ы е  о б р азц ы  д о к у м ен то в  застр ах о в ан н ы х
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л и ц  з а  12 м есяц ев  до  д аты  н асту п л ен и я  п р а в а  н а  п ен си ю  в эл ек тр о н н о м  ви де 

в р ам к ах  С и стем ы  эл ек тр о н н о го  д о к у м ен то о б о р о та  П ен си о н н о го  ф о н д а  Р Ф  

по  тел ек о м м у н и к ац и о н н ы м  к ан ал ам  связи  в со о тв етстви и  с п о р я д к о м  работы , 

р азр аб о тан н ы м  О тд ел ен и ем  П ен си о н н о го  ф о н д а  Р Ф  по  Р о сто в ск о й  об л асти  

по  п р ед став л ен и ю  в тер р и то р и ал ь н ы е  о р ган ы  П ен си о н н о го  ф он д а  Р Ф  по 

Р о сто в ск о й  о б л асти  д о к у м ен то в  н а  н азн ач ен и е  п ен си и  застр ах о в ан н ы м  

л и ц ам  не п о зд н ее  д аты  в о зн и к н о вен и я  п р ав а  н а  п ен си ю  п р и  н ал и ч и и  

д о вер ен н о сти  о т  застр ах о в ан н о го  л и ц а  и  со гл аси я  н а  п ер ед ач у  п ер со н ал ь н ы х  

данны х.

6.3. П ед аго ги ч еск и е  р аб о тн и к и  ш ко л ы  п о л ь зу ю тся  сл ед у ю щ и м и  

ак ад ем и ч еск и м и  п р авам и  и  свободам и :

1) св о б о д а  п р еп о д аван и я , сво б о д н о е  вы р аж ен и е  своего  м н ен и я , сво б о д а  

от  в м еш ател ь ств а  в п р о ф есси о н ал ьн у ю  д еятел ьн о сть ;

2 ) сво б о д а  в ы б о р а  и  и сп о л ь зо в ан и я  п ед аго ги ч еск и  о б о сн о в ан н ы х  ф орм , 

сред ств , м ето д о в  о б у ч ен и я  и  во сп и тан и я;

3 ) п р аво  н а  тво р ч еск у ю  и н и ц и ати ву , р а зр аб о тк у  и  п р и м ен ен и е  авто р ск и х  

п р о гр ам м  и  м ето д о в  о б у ч ен и я  и  в о сп и тан и я  в п р ед ел ах  р еал и зу ем о й  

о б р азо в ател ь н о й  п р о гр ам м ы , о тд ельн о го  у ч еб н о го  п р ед м ета , курса , 

д и сц и п л и н ы  (м одуля);

4 ) п р аво  н а  вы б о р  у ч еб н и к о в , у ч еб н ы х  п о со б и й , м атер и ал о в  и  и н ы х  

ср ед ств  о б у ч ен и я  и  во сп и тан и я  в со о тв етстви и  с о б р азо в ател ьн о й  

п р о гр ам м о й  и  в п о р яд к е , у стан о в л ен н о м  зак о н о д ател ь ств о м  об образо ван и и ;

5) п р аво  н а  у ч асти е  в р азр аб о тке  о б р азо в ател ь н ы х  п р о гр ам м , в то м  чи сле  

у ч еб н ы х  п л ан о в , к ал ен д ар н ы х  у ч еб н ы х  гр аф и к о в , р аб о ч и х  у ч еб н ы х  

п р ед м ето в , ку р со в , д и сц и п л и н  (м о д у л ей ), м ето д и ч еск и х  м атер и ал о в  и  и н ы х  

к о м п о н ен то в  о б р азо в ател ь н ы х  п р ограм м ;

6) п р аво  н а  о су щ еств л ен и е  н ау ч н о й , н ау ч н о -тех н и ч еск о й , тво р ч еск о й , 

и ссл ед о в ател ьск о й  д еятел ь н о сти , у ч асти е  в эк сп ер и м ен тал ьн о й  и 

м еж д у н ар о д н о й  д еятел ьн о сти , р а зр аб о тк ах  и  во  в н ед р ен и и  и н н о вац и й ;

7 ) п р аво  н а  б есп латн о е  п о л ь зо в ан и е  б и б л и о тек ам и  и  и н ф о р м ац и о н н ы м и  

р есу р сам и , а  так ж е  д о сту п  в п о р яд к е , у стан о в л ен н о м  л о к ал ьн ы м и  

н о р м ати вн ы м и  актам и  о р ган и зац и и , о су щ еств л я ю щ ей  о б р азо в ател ьн у ю  

д еятел ьн о сть , к  и н ф о р м ац и о н н о -тел ек о м м у н и к ац и о н н ы м  сетям  и  базам  

д ан н ы х , у ч еб н ы м  и  м ето д и ч еск и м  м атер и ал ам , м у зей н ы м  ф он дам , 

м атер и ал ьн о -тех н и ч еск и м  ср ед ствам  о б есп еч ен и я  о б р азо в ател ь н о й



д еятел ьн о сти , н ео б х о д и м ы м  д л я  к ач ествен н о го  о су щ еств л ен и я  

п ед аго ги ч еско й , н ау ч н о й  и л и  и ссл ед о в ател ьск о й  д еятел ь н о сти  в 

о р ган и зац и ях , о су щ еств л я ю щ и х  о б р азо в ател ь н у ю  д еятел ьн о сть ;

8) п р аво  н а  б есп л атн о е  п о л ь зо в ан и е  о б р азо в ател ьн ы м и , м ето д и ч ески м и  

и  н ау ч н ы м и  у сл у гам и  о р ган и зац и и , о су щ еств л я ю щ ей  о б р азо в ательн у ю  

д еятел ьн о сть , в п о р яд к е , у стан о в л ен н о м  зак о н о д ател ь ств о м  Р о сси й ск о й  

Ф ед ер ац и и  и л и  л о к ал ьн ы м и  н о р м ати в н ы м и  актам и ;

9) п р аво  н а  у ч асти е  в у п р ав л ен и и  о б р азо в ател ь н о й  о р ган и зац и ей , в том  

ч и сле  в к о л л еги ал ьн ы х  о р ган ах  у п р авл ен и я , в п о р яд к е , у стан о в л ен н о м  

у ставо м  это й  ор ган и зац и и ;

10) п р аво  н а  у ч асти е  в о б су ж д ен и и  во п р о со в , о тн о сящ и х ся  к  

д еятел ь н о сти  о б р азо в ател ь н о й  о р ган и зац и и , в то м  чи сле  ч ер ез  о р ган ы  

у п р ав л ен и я  и  о б щ ествен н ы е  ор ган и зац и и ;

11) п р аво  н а  о б ъ ед и н ен и е  в о б щ ествен н ы е  п р о ф есси о н ал ьн ы е  

о р ган и зац и и  в ф о р м ах  и  в п о р яд к е , к о то р ы е  у стан о в л ен ы  зак о н о д ател ь ство м  

Р о сси й ск о й  Ф ед ерац и и ;

12) п раво  н а  о б р ащ ен и е  в к о м и сси ю  по  у р егу л и р о в ан и ю  сп о р о в  м еж д у  

у ч астн и к ам и  о б р азо в ател ь н ы х  о тн ош ен и й ;

13) п р аво  н а  защ и ту  п р о ф есси о н ал ьн о й  ч ести  и  д о сто и н ства , н а  

сп р ав ед л и во е  и  о б ъ екти вн о е  р ассл ед о ван и е  н ар у ш ен и я  н орм  

п р о ф есси о н ал ьн о й  эти к и  п ед аго ги ч еск и х  работн и ков .

А к ад ем и ч еск и е  п р а в а  и  свободы , д о л ж н ы  о су щ еств л я ться  с 

со б лю д ен и ем  п р ав  и  сво б о д  д р у ги х  у ч астн и к о в  о б р азо в ател ь н ы х  о тн о ш ен и й , 

тр еб о в ан и й  зак о н о д ател ь ств а  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и , н орм  

п р о ф есси о н ал ьн о й  эти к и  п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в , зак р еп л ен н ы х  в 

л о к ал ьн ы х  н о р м ати в н ы х  актах  о р ган и зац и и , о су щ еств л я ю щ ей  

о б р азо в ател ьн у ю  д еятел ьн о сть .

П ед аго ги ч еск и е  р аб о тн и к и  и м ею т  сл ед у ю щ и е тр у д о вы е  п р а в а  и 

со ц и ал ьн ы е  гаран тии :

1) п раво  н а  со кр ащ ен н у ю  п р о д о л ж и тел ьн о сть  р аб о ч его  врем ен и ;

2 ) п раво  н а  д о п о л н и тел ь н о е  п р о ф есси о н ал ьн о е  о б р азо в ан и е  п о  п р о ф и л ю  

п ед аго ги ч еск о й  д еятел ь н о сти  не р еж е чем  од и н  раз в тр и  года;

3 ) п раво  н а  еж его д н ы й  о сн о вн о й  у д л и н ен н ы й  о п л ач и ваем ы й  отпуск ,
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п р о д о л ж и тел ьн о сть  к о то р о го  о п р ед ел я ется  П р ав и тел ьств о м  Р о сси й ск о й  

Ф ед ерац и и ;

4 ) п р аво  н а  д л и тел ь н ы й  о тп у ск  ср о ко м  до  од н ого  го д а  не р еж е  чем  через 

к аж д ы е д еся ть  л ет  н еп р ер ы вн о й  п ед аго ги ч еск о й  р аб о ты  в п о р яд к е , 

у стан о в л ен н о м  ф ед ер ал ьн ы м  ор ган о м  и сп о л н и тел ь н о й  власти , 

о су щ еств л я ю щ и м  ф ун кц и и  по  вы р аб о тк е  го су д ар ствен н о й  п о л и ти к и  и 

н о р м ати в н о -п р ав о в о м у  р егу л и р о ван и ю  в сф ере  о б разован и я ;

5) п р аво  н а  д о ср о ч н о е  н азн ач ен и е  тр у д о в о й  п ен си и  по  стар о сти  в 

п о р яд к е , у стан о в л ен н о м  зак о н о д ател ь ств о м  Р о сси й ск о й  Ф ед ерац и и ;

6 ) п р аво  н а  п р ед о ставл ен и е  п ед аго ги ч еск и м  р аб о тн и к ам , со сто ящ и м  н а  

у ч ете  в к ач естве  н у ж д аю щ и х ся  в ж и л ы х  п о м ещ ен и ях , вн е  о ч ер ед и  ж и л ы х  

п о м ещ ен и й  по  д о го в о р ам  со ц и ал ьн о го  н ай м а, п р аво  н а  п р ед о ставл ен и е  

ж и л ы х  п о м ещ ен и й  сп ец и ал и зи р о в ан н о го  ж и л и щ н о го  ф онда;

7 ) и н ы е тр у д о в ы е  п рава , м ер ы  со ц и ал ьн о й  п о д д ер ж к и , у стан о в л ен н ы е  

ф ед ер ал ьн ы м и  зак о н ам и  и  зак о н о д ател ь н ы м и  актам и  су б ъ ек то в  Р о сси й ск о й  

Ф едерац ии .

П ед аго ги ч еск и е  р аб о тн и к и , п р о ж и ваю щ и е  и  р аб о таю щ и е  в сел ьски х  

н асел ен н ы х  п у н ктах , р аб о ч и х  п о сел к ах  (п о сел к ах  го р о д ск о го  ти п а), и м ею т  

п раво  н а  п р ед о ставл ен и е  к о м п ен сац и и  р асх о д о в  н а  о п л ату  ж и л ы х  

п о м ещ ен и й , о то п л ен и я  и  освещ ен и я. Р азм ер , у сл о в и я  и  п о р я д о к  во зм ещ ен и я  

р асх о д о в , связан н ы х  с п р ед о ставл ен и ем  у к азан н ы х  м ер  со ц и ал ьн о й  

п о д д ер ж к и  п ед аго ги ч еск и м  р аб о тн и к ам  ф ед ер ал ьн ы х  го су д ар ств ен н ы х  

о б р азо в ател ь н ы х  о р ган и зац и й  у стан ав л и в аю тся  П р ав и тел ьств о м  Р о сси й ск о й  

Ф ед ер ац и и  и  о б есп еч и в аю тся  за  счет  б ю д ж етн ы х  асси гн о ван и й  ф ед ер ал ьн о го  

б ю д ж ета , а п ед аго ги ч еск и м  р аб о тн и к ам  о б р азо в ател ь н ы х  о р ган и зац и й  

су б ъ ек то в  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и , м у н и ц и п ал ь н ы х  о б р азо в ател ь н ы х  

о р ган и зац и й  у с тан ав л и в аю тся  зак о н о д ател ь ств о м  су б ъ ек то в  Р о сси й ск о й  

Ф ед ер ац и и  и  о б есп еч и в аю тся  за  сч ет  б ю д ж етн ы х  асси гн о ван и й  б ю д ж ето в  

су б ъ ек то в  Р о сси й ск о й  Ф едерац ии .

П ед аго ги ч еск и м  р аб о тн и к ам  о б р азо в ател ь н ы х  о р ган и зац и й , 

у ч аству ю щ и м  по  р еш ен и ю  у п о л н о м о ч ен н ы х  о р ган о в  и сп о л н и тел ь н о й  вл асти  

в п р о в ед ен и и  ед и н о го  го су д ар ствен н о го  эк за м ен а  в р аб о чее  вр ем я  и 

о сво б о ж д ен н ы м  о т  о сн о вн о й  р аб о ты  н а  п ер и о д  п р о в ед ен и я  ед и н о го  

го су д ар ствен н о го  эк зам ен а , п р ед о став л яю тся  гар ан ти и  и  к о м п ен сац и и , 

у стан о в л ен н ы е  тр у д о вы м  зак о н о д ател ь ств о м  и  и н ы м и  актам и , со д ер ж ащ и м и  

н о р м ы  тр у д о во го  п рава . П ед аго ги ч еск и м  р аб о тн и к ам , у ч аству ю щ и м  в
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п р о в ед ен и и  ед и н о го  го су д ар ствен н о го  эк зам ен а , вы п л ач и в ается  к о м п ен сац и я  

з а  р аб о ту  по  п о д го то вк е  и  п р о в ед ен и ю  ед и н о го  го су д ар ствен н о го  экзам ен а. 

Р азм ер  и  п о р я д о к  вы п л аты  у к азан н о й  к о м п ен сац и и  у стан ав л и в аю тся  

су б ъ ек то м  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и  з а  счет  б ю д ж етн ы х  асси гн о ван и й  б ю д ж ета  

су б ъ ек та  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и , вы д ел яем ы х  н а  п р о в ед ен и е  еди н ого  

го су д ар ствен н о го  экзам ен а.

Д л я  п р и в л еч ен и я  в ы п у ск н и к о в  п р о ф есси о н ал ьн ы х  о б р азо в ател ь н ы х  

о р ган и зац и й  и  о б р азо в ател ь н ы х  о р ган и зац и й  вы сш его  о б р азо в ан и я  к  

п ед аго ги ч еск о й  д еятел ь н о сти  о р ган ы  го су д ар ствен н о й  вл асти  су б ъ ек то в  

Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и  вп р аве  у стан ав л и в ать  д о п о л н и тел ь н ы е  м еры  

го су д ар ствен н о й  п од держ ки .

П ед аго ги ч еск и м  р аб о тн и к ам  зап р ещ ается  и сп о л ь зо в ать  о б р азо в ател ьн у ю  

д еятел ь н о сть  д л я  п о л и ти ч еск о й  аги тац и и , п р и н у ж д ен и я  о б у ч аю щ и х ся  к  

п р и н яти ю  п о л и ти ч еск и х , р ел и ги о зн ы х  и л и  и н ы х  у б еж д ен и й  л и б о  о тказу  от  

ни х , д л я  р азж и ган и я  со ц и ал ьн о й , р асо во й , н ац и о н ал ьн о й  и л и  р ел и ги о зн о й  

р о зн и , д л я  аги тац и и , п р о п аган д и р у ю щ ей  и ск л ю ч и тел ьн о сть , п р ево сх о д ств о  

л и б о  н еп о л н о ц ен н о сть  гр аж д ан  по  п р и зн ак у  со ц и ал ьн о й , расо во й , 

н ац и о н ал ьн о й , р ел и ги о зн о й  и л и  язы к о в о й  п р и н ад л еж н о сти , и х  о тн о ш ен и я  к  

р ели ги и , в то м  ч и сле  п о ср ед ство м  п р ед о став л ен и я  о б у ч аю щ и м ся  

н ед о сто в ер н ы х  свед ен и й  об и сто р и ч еск и х , о н ац и о н ал ьн ы х , р ел и ги о зн ы х  и 

к у л ь ту р н ы х  тр ад и ц и ях  н ар о д о в , а так ж е  д л я  п о б у ж д ен и я  о б у ч аю щ и х ся  к  

д ей ств и ям , п р о ти во р еч ащ и м  К о н сти ту ц и и  Р о сси й ск о й  Ф едерац ии .

П ед аго ги ч еск и е  р аб о тн и к и  н есу т  о тветствен н о сть  за  н еи сп о л н ен и е  и л и  

н ен ад л еж ащ ее  и сп о л н ен и е  во зл о ж ен н ы х  н а  н и х  о б язан н о стей  в п о р яд к е  и  в 

случаях , к о то р ы е  у стан о в л ен ы  ф ед ер ал ьн ы м и  закон ам и . Н еи сп о л н ен и е  и ли  

н ен ад л еж ащ ее  и сп о л н ен и е  п ед аго ги ч еск и м и  р аб о тн и к ам и  о б язан н о стей , 

п р ед у см о тр ен н ы х  ч астью  1 н асто я щ ей  статьи , у ч и ты в ается  п р и  п р о х о ж д ен и и  

и м и  аттестаци и .

6.4. Д и сц и п л и н ар н о е  р ассл ед о ван и е  н ар у ш ен и й  п ед аго ги ч ески м  

р аб о тн и к о м  о б р азо в ательн о го  у ч р еж д ен и я  н о р м  п р о ф есси о н ал ьн о го  

п о в ед ен и я  и  у став а  д ан н о го  о б р азо в ательн о го  у ч р еж д ен и я  м о ж ет  бы ть 

п р о в ед ен о  то л ьк о  по  п о сту п и вш ей  н а  н его  ж а л о б е .

6.5. Х о д  д и сц и п л и н ар н о го  р ассл ед о ван и я  и  п р и н яты е  п о  его 

р езу л ьтатам  р еш ен и я  м о гу т  б ы ть  п р ед ан ы  гл асн о сти  то л ьк о  с со гл аси я  

заи н тер есо в ан н о го  п ед аго ги ч еск о го  р аб о тн и к а  о б р азо в ател ьн о го  

у ч р еж д ен и я , за  и ск л ю ч ен и ем  случаев , в ед у щ и х  к  зап р ещ ен и ю  зан и м ать ся
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п ед аго ги ч еск о й  д еятел ьн о стью , и л и  п р и  н ео б х о д и м о сти  защ и ты  и н тер есо в  

о б у ч аю щ и х ся , восп и тан н и ко в .

6.6. П р и  и сп о л н ен и и  п р о ф есси о н ал ьн ы х  о б я зан н о стей  п ед аго ги ч ески е  

р аб о тн и к и  и м ею т  п р аво  н а  сво б о д у  в ы б о р а  и  и сп о л ь зо в ан и я  м ето д и к  

о б у ч ен и я  и  в о сп и тан и я , у ч еб н ы х  п о со б и й  и  м атер и ал о в , у ч еб н и к о в  в 

со о тв етстви и  с о б р азо в ател ь н о й  п р о гр ам м о й  у ч р еж д ен и я , м ето д о в  оц ен ки  

зн ан и й  о б у ч аю щ и х ся , восп и тан н и ко в .

П ед аго ги ч еск и е  р аб о тн и к и  о б р азо в ател ь н ы х  у ч р еж д ен и й  в п о р яд ке, 

у стан о в л ен н о м  зак о н о д ател ь ств о м  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и , п о л ь зу ю тся  

п р аво м  н а  п о л у ч ен и е  п ен си и  за  вы сл у гу  л ет  д о  д о сти ж ен и я  и м и  п ен си о н н о го  

возраста .

VII. Обеспечение прав на охрану труда

7.1. Р аб о то д ател ь  о б я зу ется  о б есп еч и ть  работнику :

- р аб о чее  м есто , со о тв етству ю щ ее  тр еб о в ан и я м  о х р ан ы  труда;

- о б язател ьн о е  со ц и ал ьн о е  стр ах о ван и е  о т  н есч астн ы х  слу ч аев  н а  

п р о и зво д стве  и  п р о ф есси о н ал ьн ы х  заб о л ев ан и й  в со о тв етстви и  с 

ф ед ер ал ьн ы м  зак о н о м ;

- п о л у ч ен и е  д о сто в ер н о й  и н ф о р м ац и и  о т  р аб о то д ателя , 

со о тв етству ю щ и х  го су д ар ств ен н ы х  о р ган о в  и  о б щ ествен н ы х  о р ган и зац и й  об 

у сл о в и я х  и  ох р ан е  тр у д а  н а  р аб о ч ем  м есте , о су щ еств у ю щ ем  р и ск е  

п о в р еж д ен и я  зд о р о вь я , а так ж е  о м ер ах  по  защ и те  от  во зд ей ств и я  в р ед н ы х  и 

(и ли ) о п асн ы х  п р о и зв о д ств ен н ы х  ф акторов;

- о б я зател ьн ы й  п ер и о д и ч еск и й  м ед и ц и н ск и й  о см о тр  и  в акц и н ац и ю  в 

со о тв етстви и  с н ац и о н ал ьн ы м  к ал ен д ар ем  п ри ви вок ;

- к о м п ен сац и о н н ы е  в ы п л аты  р аб о тн и к ам  за  р аб о ту  с вр ед н ы м и  и л и  

о п асн ы м и  у сл о в и ям и  тр у д а , к о то р ы е  п р о и зв о д я тся  по  и то гам  сп ец и ал ьн о й  

оц ен ки  у сл о в и й  тр у д а ;

- п р о в ед ен и е  со всем и  п о сту п аю щ и м и  н а  р аб о ту , а так ж е  

п ер ев ед ен н ы м и  н а  д р у гу ю  р аб о ту  р аб о тн и к ам и  у ч р еж д ен и я  о б у ч ен и я  и 

и н стр у к таж а  по  о хран е  тр у д а , со х р ан н о сти  ж и зн и  и  зд о р о в ь я  детей , 

б езо п асн ы м  м ето д ам  и  п р и ем ам  вы п о л н ен и я  р аб о т , о к азан и ю  п ер во й  п о м о щ и  

п о стр ад авш и м ;



- н ал и ч и е  н о р м ати в н ы х  и  сп р ав о ч н ы х  м атер и ал о в  п о  ох р ан е  труда , 

п р ави л , и н стр у к ц и й , ж у р н ал о в  и н стр у к таж а  и  д р у ги х  м атер и ал о в  з а  счет  

у ч р еж д ен и я ;

- п р о в ед ен и е  сво ев р ем ен н о го  р ассл ед о в ан и я  н есч астн ы х  слу ч аев  н а  

п р о и зво д стве  в со о тв етстви и  с д ей ств у ю щ и м  зак о н о д ател ь ств о м  и  вед ен и я  

и х  учета;

- р азр аб о тк у  и  у твер ж д ен и е  и н стр у к ц и й  по  о х р ан е  тр у д а  н а  каж д ое  

р аб о чее  м есто  с у ч ето м  м н ен и я  (по  со гл асо ван и ю ) п р о ф к о м а  (ст. 21 2  Т К  Р Ф );

- со б лю д ен и е  р аб о тн и к ам и  тр еб о ван и й , п р ави л  и  и н стр у к ц и й  по 

охран е  труда;

- со зд ан и е  в у ч р еж д ен и и  к о м и сси и  по  ох р ан е  тр у д а , в  состав  к о то р о й  

н а  п ар и тетн о й  осн о ве  д о л ж н ы  вх о д и ть  ч л ен ы  п роф ком а;

- о су щ еств л ен и е  со вм естн о  с п р о ф к о м о м  к о н тр о л я  за  со сто ян и ем  

у сл о в и й  и  о х р ан ы  тр у д а , в ы п о л н ен и е  со гл аш ен и я  по  ох р ан е  тр у д а ;

- вед ен и е  у ч е т а  ср ед ств  со ц и ал ьн о го  стр ах о ван и я  н а  о р ган и зац и ю  

л еч е н и я  и  о тд ы х а  р аб о тн и к о в  и  и х  д етей ;

-о б есп еч и в ать  п р и о б р етен и е  и  вы д ач у  за  сч ет  со б ств ен н ы х  сред ств  

сп ец и ал ьн о й  од еж д ы , сп ец и ал ьн о й  об у ви  и  д р у ги х  ср ед ств  и н д и в и д у ал ьн о й  

защ и ты , см ы ваю щ и х  и  о б езв р еж и в аю щ и х  ср ед ств  в со о тв етстви и  с 

у стан о в л ен н ы м и  н о р м ам и ;

-о б есп еч и в ать  о р ган и зац и ю  о б у ч ен и я  р у к о в о д и тел ей  и  сп ец и ал и сто в  

о р ган и зац и й  по  во п р о сам  п р о ти в о д ей ств и я  В И Ч /С П И Д у  н а  р а б о ч и х  м естах , 

и н тегр и р о ван н о го  в су щ еств у ю щ и е  п р о гр ам м ы  о б у ч ен и я  по  ох р ан е  труда.

7.2. П р о ф ко м  обязуется :

- о р ган и зо вы в ать  ф и зк у л ь ту р н о -о зд о р о ви тел ьн ы е  м ер о п р и я ти я  д ля  

ч л ен о в  п р о ф со ю за  и  д р у ги х  р аб о тн и к о в  у ч р еж д ен и я ;

VIII. Г арантии деятельности профсоюзной деятельности

С то р о н ы  д о го в о р и л и сь  о том , что:



8.1. В заи м о о тн о ш ен и я  р аб о то д ател я  и  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  

(п р о ф ко м а) стр о я тся  н а  п р и н ц и п ах  со ц и ал ьн о го  п ар тн ер ств а  н а  о сн о ван и и  

зак о н о в , со гл аш ен и й , н асто ящ его  к о л л екти вн о го  д оговора.

8.2. П р о ф со ю зн ая  о р ган и зац и я  д ей ств у ет  н а  о сн о ван и и  У став а  

о тр асл ево го  п р о ф со ю за , П о л о ж ен и я  о п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  

и  в со о тв етстви и  с зак о н о д ател ь ство м  (ст. 19 К о н сти ту ц и и  Р Ф , Ф ед ер ал ьн ы м  

зак о н о м  «О  п р о ф есси о н ал ьн ы х  со ю зах , и х  п р ав ах  и  гар ан ти я х  д еятел ьн о сти » , 

Т р у д о вы м  к о д ек со м  Р Ф  и  др.).

8.3. П ер в и ч н ая  п р о ф со ю зн ая  о р ган и зац и я  (п р о ф к о м ) п р ед став л яет  и 

защ и щ ает  п р а в а  и  и н тер есы  ч л ен о в  п р о ф со ю за  п о  во п р о сам  и н д и в и д у ал ьн ы х  

т р у д о в ы х  и  связан н ы х  с тр у д о м  о тн о ш ен и й , а  в о б л асти  к о л л ек ти в н ы х  п р ав  

и  и н тер есо в  -  у к азан н ы е  п р а в а  и  и н тер есы  р аб о тн и к о в  н езав и си м о  от 

ч л е н с тв а  в п р о ф со ю зах  в со о тв етстви и  с п о л н о м о ч и ям и , п р ед у см о тр ен н ы м и  

У ставо м  отр асл ево го  п р о ф со ю за , П о л о ж ен и ем  о п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  

о р ган и зац и и  (п. 1 ст. 11 Ф ед ер ал ьн о го  зак о н а  о п ро ф со ю зах ).

8.4. Д л я  о су щ еств л ен и я  у став н о й  д еятел ь н о сти  п р о ф о р ган и зац и й  

р аб о то д ател ь  б есп латн о  и  б есп р еп ятств ен н о  п р ед о ставл яет  ей  всю  

н ео б х о д и м у ю  и н ф о р м ац и ю  по  со ц и ал ьн о -тр у д о в ы м  и  д р у ги м  воп росам .

8.5. Ч ер ез  ср ед ства  и н ф о р м ац и и , и м ею щ и еся  в о р ган и зац и и , п р о ф к о м  

вп р ав е  и н ф о р м и р о вать  р аб о тн и к о в  о д еятел ьн о сти  п р о ф о р ган и зац и и , 

о п о в ещ ать  о п р ед сто я щ и х  м ер о п р и я ти ях  (со б р ан и ях , к о н ф ер ен ц и ях  и  др.).

8.6. Р аб о то д ател ь  п р ед о став л яет  п р о ф о р ган и зац и и  в бесп латн о е  

п о л ьзо в ан и е  н ео б х о д и м о е  для ее д еятельн ости  п о м ещ ен и е  и  ср ед ств а  связи  

(со гл асн о  см еты ) (п. 1 ст. 28  Ф ед ер ал ьн о го  зак о н а  о п р оф сою зах).

8.7. П р и  н ал и ч и и  п и сь м ен н ы х  зая вл ен и й  р аб о тн и к о в , яв л я ю щ и х ся  

ч л ен ам и  п р о ф со ю за , р аб о то д ател ь  еж ем есяч н о  и  б есп латн о  п ер еч и сл яет  н а  

счет  п р о ф со ю за  ч л ен ск и е  п р о ф со ю зн ы е  взн о сы  и з зар аб о тн о й  п латы  

раб о тн и ко в . Р аб о то д ател ь  н е  вп р ав е  зад ер ж и в ать  п ер еч и сл ен и е  у к азан н ы х  

ср ед ств  (п. 3 ст. 28  Ф ед ер ал ьн о го  зак о н а  о п роф сою зах).

8.8. Д о п о л н и тел ьн ы е  тр у д о вы е  гар ан ти и  п р о ф со ю зн ы х  р аб о тн и к о в  и 

п р ед стави тел ей  п р о ф со ю зо в  п р ед о ставл яю тся  в со о тв етстви и  со статьям и  2 5 

27  Ф ед ер ал ьн о го  зак о н а  о п роф сою зах .

IX. Обязательства профкома

П р о ф к о м  обязуется:



9.1. П р ед став л ять  и  защ и щ ать  п р а в а  и  и н тер есы  ч л ен о в  п р о ф со ю за  по 

со ц и ал ьн о -тр у д о в ы м  во п р о сам  в со о тв етстви и  с Ф ед ер ал ьн ы м  зак о н о м  "О  

п р о ф есси о н ал ьн ы х  со ю зах , и х  п р ав ах  и  гар ан ти я х  д еятел ьн о сти "  и  Т К  РФ .

П р ед став л ять  во  в заи м о о тн о ш ен и я х  с р аб о то д ател ем  и н тер есы  

р аб о тн и к о в , не я в л я ю щ и х ся  ч л ен ам и  п р о ф со ю за , в  случае , если  они  

у п о л н о м о ч и л и  п р о ф к о м  п р ед ставл ять  и х  и н тер есы  и  п ер еч и сл яю т  

еж ем есяч н о  д ен еж н ы е  ср ед с тв а  и з зар аб о тн о й  п л аты  н а  сч ет  п ер ви ч н о й  

п р о ф со ю зн о й  орган и зац и и .

9.2. О су щ ествл ять  к о н тр о л ь  з а  со б лю д ен и ем  р аб о то д ател ем  и  его 

п р ед стави тел ям и  тр у д о в о го  зак о н о д ател ь ств а  и  и н ы х  н о р м ати вн ы х  п р аво в ы х  

актов , со д ер ж ащ и х  н о р м ы  тр у д о во го  права.

9.3. О су щ ествл ять  к о н тр о л ь  з а  п р ави л ь н о стью  вед ен и я  и  х р ан ен и я  

т р у д о в ы х  к н и ж ек  р аб о тн и к о в , за  св о ев р ем ен н о стью  вн есен и я  в н и х  зап и сей , 

в то м  ч и сле  п р и  п р и св о ен и и  к в ал и ф и к ац и о н н ы х  к атего р и й  по  р езу л ьтатам  

аттестац и и  работн и ков .

9.4. С о вм естн о  с р аб о то д ател ем  и  р а б о тн и к ам и  р азр аб аты вать  м ер ы  по 

защ и те  п ер со н ал ь н ы х  д ан н ы х  р аб о тн и к о в  (ст. 86 Т К  РФ ).

9.5. Н ап р ав л ять  у ч р ед и тел ю  (со б ствен н и к у ) у ч р еж д ен и я  зая вл ен и е  о 

н ар у ш ен и и  р у к о во д и тел ем  у ч р еж д ен и я , его  зам ести тел ям и  зак о н о в  и  и н ы х  

н о р м ати вн ы х  акто в  о тр у д е , у сл о в и й  к о л л ек ти вн о го  д о го во р а , со гл аш ен и я  с 

тр еб о ван и ем  о п р и м ен ен и и  м ер  д и сц и п л и н ар н о го  в зы ск ан и я  вп л о ть  до 

у в о л ь н ен и я  (ст. 195 Т К  РФ ).

9.6. П р ед став л я ть  и  защ и щ ать  тр у д о вы е  п р а в а  ч лен о в  п р о ф со ю за  в 

к о м и сси и  по  тр у д о вы м  сп о р ам  и  суде.

9.7. О су щ ествл ять  со вм естн о  с к о м и сси ей  по  со ц и ал ьн о м у  

стр ах о ван и ю  к о н тр о л ь  за  сво ев р ем ен н ы м  н азн ач ен и ем  и  вы п л ато й  

р аб о тн и к ам  п о со б и й  по  о б я зател ьн о м у  со ц и ал ьн о м у  страхован и ю .

9.8. У ч аство вать  в р аб о те  к о м и сси и  по  со ц и ал ьн о м у  стр ах о ван и ю

со вм естн о  с р ай к о м о м  п р о ф со ю за  по  л етн ем у  о зд о р о в л ен и ю  детей

р аб о тн и к о в  у ч р еж д ен и я  и  о б есп еч ен и ю  и х  н о в о го д н и м и  под аркам и .

9.9. С о вм естн о  с к о м и сси ей  по  со ц и ал ьн о м у  стр ах о ван и ю  вести  у ч ет  

н у ж д аю щ и х ся  в сан ато р н о -к у р о р тн о м  л еч ен и и , сво ев р ем ен н о  н ап р авл ять  

зая в к и  у п о л н о м о ч ен н о м у  р ай о н а , города.



9.10. У ч аство вать  в р аб о те  к о м и сси й  у ч р еж д ен и я  по  тар и ф и кац и и , 

аттестац и и  п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в , аттестац и и  р аб о ч и х  м ест , охране 

тр у д а  и  других .

9.11. О су щ ествл ять  к о н тр о л ь  з а  со б л ю д ен и ем  п о р я д к а  п р о в ед ен и я  

аттестац и и  п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в  уч р еж д ен и я .

9.12. О к азы вать  м атер и ал ьн у ю  п о м о щ ь  ч л ен ам  п р о ф со ю за  в случаях:

- тяж ел о й  п р о д о л ж и тел ьн о й  б олезн и ;

- см ер ти  б л и ж ай ш и х  р о д ствен н и ко в ;

- р о ж д ен и я  р ебен ка;

- д о р о го сто ящ его  лечения .

9.13. О су щ ествл ять  к у л ь ту р н о -м ассо в у ю  и  ф и зк у л ь ту р н о 

о зд о р о ви тел ьн у ю  р аб о ту  в учр еж д ен и и .

9.14. Р азъ ясн я ть  р аб о тн и к ам  тр у д о во е  зак о н о д ател ь ств о , п о л о ж ен и я  

со гл аш ен и й , н асто ящ его  к о л л екти вн о го  д оговора, и сп о л н ять  их.

X. Контроль за выполнением коллективного договора

С то р о н ы  д о го во р и л и сь  о том , что:

10.1. Р аб о то д ател ь  н ап р ав л яет  к о л л ек ти в н ы й  д о го во р  в теч ен и е  7 д н ей  

со дня его  п о д п и сан и я  н а  у в ед о м и тел ь н у ю  р еги стр ац и ю  в со о тв етству ю щ и й  

ор ган  п о  труду.

10.2. С о вм естн о  р азр аб аты в аю т  п л ан  м ер о п р и я ти й  по  вы п о л н ен и ю  

н асто ящ его  к о л л екти вн о го  договора.

10.3. О су щ ествл яю т  к о н тр о л ь  р еал и зац и и  п л а н а  м ер о п р и я ти й  по 

вы п о л н ен и ю  к о л л ек ти вн о го  д о го во р а  и  его  п о л о ж ен и й  и  о тч и ты ваю тся  о 

р езу л ь татах  к о н тр о л я  н а  со б р ан и и  тр у д о во го  к о л л ек ти в а  н е  р еж е  1 р а за  в 

год.

10.4. Р ассм атр и в аю т  в ср о к  все  в о зн и к аю щ и е  в п ер и о д  д ей ств и я  

к о л л екти вн о го  д о го во р а  р азн о гл аси я  и  к о н ф л и кты , связан н ы е  с его 

вы п олн ен и ем .

10.5. С о б л ю д аю т  у стан о в л ен н ы й  зак о н о д ател ь ств о м  п о р яд о к  

р азр еш ен и я  и н д и в и д у ал ьн ы х  и  к о л л ек ти вн ы х  т р у д о в ы х  сп оров , и сп о л ьзу ю т 

все  в о зм о ж н о сти  для у стр ан ен и я  п р и ч и н , к о то р ы е  м о гу т  п о в л еч ь



в о зн и к н о вен и е  к о н ф л и кто в , с ц ел ью  п р ед у п р еж д ен и я  и сп о л ь зо в ан и я  

р аб о тн и к ам и  к р ай н ей  м ер ы  и х  р азр еш ен и я  —  забастовки .

10.6. В  случае  н ар у ш ен и я  и л и  н ев ы п о л н ен и я  о б я зател ьств  

к о л л екти вн о го  д о го в о р а  в и н о в н ая  сто р о н а  и л и  в и н о в н ы е  л и ц а  н есу т  

о тветствен н о сть  в п о р яд к е , п р ед у см о тр ен н о м  зак о н о д ател ьство м .

10.7. П ер его в о р ы  по  зак л ю ч ен и ю  н о во го  к о л л ек ти вн о го  д о го в о р а  будут  

н ач аты  за  3 м есяц а  до  о к о н ч ан и я  ср о к а  д ей ств и я  д ан н о го  д оговора.

XI. Порядок внесения изменений и дополнений в коллективный 
договор

В  случае и зм ен ен и я  ф и н ан со в о -эк о н о м и ч еск и х  и  п р о и зво д ствен н ы х  
у сл о в и й  и  во зм о ж н о стей  р аб о то д ател я  в к о л л ек ти вн ы й  д о го во р  м о гу т  
в н о си ться  и зм ен ен и я  и  до п о лн ен и я .

11.1. И зм ен ен и я  и  д о п о л н ен и я  к о л л екти вн о го  д о го в о р а  в теч ен и е  ср о к а  
его  д ей ств и я  п р о и зво д я тся  в п о р яд к е , у стан о в л ен н о м  Т р у д о вы м  к о д ек со м  
д л я  его  заклю чен и я.

11.2. С  и н и ц и ати во й  п о  вн есен и ю  и зм ен ен и й  и  д о п о л н ен и й  м о ж ет  
вы сту п ать  л ю б ая  и з сто р о н , у в ед о м и в  п р и  это м  вто р у ю  сто р о н у  п и сьм ен н о , с 
у к азан и ем  п р и ч и н , вы зв ав ш и х  н ео б х о д и м о сть  и зм ен ен и я  и л и  д о п олн ен и я .

11.3. И зм ен ен и я  и  д о п о л н ен и я  в к о л л ек ти вн ы й  д о го во р  о б су ж д аю тся  
н а  со б р ан и и  тр у д о во го  к о л л ек ти в а  ш колы .

11.4. О р ган и зац и о н н у ю  р аб о ту  по  в н есен и ю  и зм ен ен и й  и  д о п о лн ен и й  
п р о в о д и т  со вм естн ая  к о м и сси я  по  п о д го то вк е  и  зак л ю ч ен и ю  ко лл екти вн о го  
д оговора.

11.5. Н еу р егу л и р о в ан н ы е  р азн о гл аси я  р азр еш аю тся  в со о тв етстви и  с 
н о р м ам и  гл. 61 Т К  РФ .


